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FORNASARI, Richard Claudio Fany

Cargo(s) Pretendido(s):

Geréncia / Coordenacao
Gestao / Direcao Executiva
Juridico / Consultoria

Atualmente trabalhando na Direcdo Executiva empresarial do setor
imobiliario; atuei nas areas contabeis, de recursos humanos,
administrativa, juridica, de gestdo e coordenacdo de pessoas; realizei
diversos projetos nas mais diversificadas areas; possuo expertise no
planejamento de negdcios, gerenciamento estratégico, relacionamento

com cliente(s) e consultoria em geral.

9 PAGANI, PALHOCA/SC

k (48) 99170-8899

fornasari_adv@yahoo.com.br
fornasariadv@gmail.com

>

Experiéncia Profissional

GRUPO CALOMENO (ADMINISTRACAO) 2003-2006
Auxiliar de Escritorio: Responsavel pelo trabalho
burocratico da empresa; organizacdo de documentos;
criacao de rotinas administrativas; alimentacao e controle
de planilhas; utilizacdo dos sistemas de lancamentos e
fluxo de caixa; atendimento de clientes e fornecedores;
intermediacdo, assessoramento e auxilio ao grupo de
gestdo; cobranga, manutengdo e controle de recebiveis,
servigos externos diversos.

GRUPO CALOMENO (CONTABILIDADE) 2006-2009
Assistente Contdbil: Encarregado de controlar os
lancamentos contabeis; conciliacdo de contas; atribuicdo
de plano de contas; apuracdo de impostos; geracdo de
folha de pagamento e atividades decorrentes; controle de
contas a pagar e a receber; assisténcia contdbil a clientes.

LEANDRO IMOVEIS (JURIDICO) 2010

Assistente Juridico: Responsdvel pela intermediagao entre
clientes, corretores imobilidrios e a empresa; confec¢do
de contratos, adendos, confissGes de divida e notifica¢des;
gerenciamento de  distratos; monitoramento e
coordenacdo do setor de cobrancas (contas a receber);
treinamento da equipe na drea juridica; atendimento de
clientes; formalizacdo de documentos para a empresa;
elaboracdo de relatérios; acompanhamento de processos
em geral.

Habilidades
N ]

GERENCIA

COORDENACAO [ |
DIRECAO EXECUT. - [ |

GESTAO ESTRATEG. [ ]
—

LIDERANCA

LEANDRO IMOVEIS (ADMINISTRACAOQ) 2011-2018

Gerente Geral / Diretor Executivo: Imbuido de fazer cumprir as
diretrizes da empresa; criacdo, desenvolvimento e medicdo de
projetos nas dreas administrativa, juridica, de recursos
humanos e comercial; lideranga no formato coaching para os
colaboradores dos departamentos comercial e administrativo;
desenvolvimento de manuais para o departamento de recursos
humanos; coordenacdo dos processos gerenciais; andlise de
projetos; captacao e treinamento de colaboradores; atua¢ao no
planejamento estratégico, campanhas de marketing e analise
de mercado; planejamento, organizacao e controle do modelo
de gestdo implementado; estruturacdo, racionalizacdo e
distribuicdo dos recursos financeiros; designacdao de novos
negdcios a analise de novos investimentos; avaliagdo de
oportunidades e geracdo de pareceres.

Personalidade

CAPACIDADE LABORAL [ |
COMPROMETIMENTO [ |

FLEXIBILIDADE
COMPETITIVIDADE
PROATIVIDADE
DETERMINACAO
INTELIG.EMOCIONAL
CONFIANCA
EXTROVERSAO

Idiomas

INGLES: Fala (iniciante); Escrita (intermediaria)
ESPANHOL: Fala (intermediaria); Escrita (avancada)




“Eu gosto do impossivel,
porque 1a, a concorréncia é
menor” (Walt Disney).

“Insanidade é continuar
a fazer sempre a mesma coisa
e esperar resultados
diferentes”
(Albert Einstein).

= Educacéo e Formagao
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Outras Informacoes:

Em busca de novos desafios em minha carreira profissional e uma
colocacao definitiva no mercado, desejo continuar a desenvolver minhas
habilidades e competéncias, além de colaborar com colegas e gestores
para o crescimento individual e coletivo. Procuro organizagdes que tenham
como objetivo a geragdo de resultados e o crescimento qualitativo e
quantitativo da empresa.

Seria de grande apreco ter a oportunidade de conversar mais sobre como

minhas habilidades, experiéncias e conhecimentos poderiam contribuir
para o sucesso de sua empresa/organizacao.

+Cursos e Aperfeicoamentos

CURSO DE BACHAREL EM DIREITO| 2005 — 2009 DOCUMENTAGAO IMOBILIARIA E REGISTRO| 2012
UNIVERSIDADE DO CONTESTADO — CURITIBANOS/SC. ADR LITORAL — ITAPEMA/SC.

TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS | 2014 - 2015 SEMINARIO SECOVI DE DIREITO IMOBILIARIO | 2012

CETER — FLORIANOPOLIS/SC.

SECOVI/FECOMERCIO — FLORIANOPOLIS/SC.

FORMAGAO DE COACHING E GESTAO DE PROJETOS | 2015 CURSO PRATICO DE DIREITO IMOBILIARIO| 2013

EDUARDO CASAROTTO — PALHOCA/SC.

JURIDICA/METODOLOGIA PRATICA - PORTO ALEGRE/RS.

COMENDA DO MERITO E HONRARIA| 2015 CURSO DE NEGOCIAGAO IMOBILIARIA | 2014

OIPALPO/NAGAO LINGUA PORTUGUESA

—SAO PAULO/SP.  ROSALVO BARRETO — FLORIANOPOLIS/SC.

POS-GRADUAGAO DIREITO IMOBILIARIO| 2015 — 2016 CURSO DE ADMINISTRACAO DE LOCACAO DE IMOVEIS | 2014
VENDA NOVA DO IMIGRANTE — ESPIRITO SANTO. ROSALVO BARRETO — FLORIANOPOLIS/SC.

FORMAGCAO DE COACHING EM GESTAO EMPRESARIAL CURSO DE NEGOCIACAO IMOBILIARIA | 2014

2015 - 2016
ACTIONCOACH — SAO JOSE/SC.

CERTIFICAGCAO CA300| 2016
ABECIP — FLORIANOPOLIS/SC.

CERTIFICACAO FEBRABAN| 2016
ABECIP — FLORIANOPOLIS/SC.

ROSALVO BARRETO — FLORIANOPOLIS/SC.

COACHING PARA INOVAR NOS NEGOCIOS | 2015
ROSALVO BARRETO — FLORIANOPOLIS/SC.

CONGRESSO CATARINENSE DE LIDERANCA| 2016
KLA EDUCAGAO EMPRESARIAL — SAO JOSE/SC.

17 CONGRESSO NACIONAL DE VENDAS| 2017

POS-GRADUAGAO DIREITO AMBIENTAL| 2016 — 2017 KLA EDUCACAO EMPRESARIAL — SAO PAULO/SC.
VENDA NOVA DO IMIGRANTE — ESPIRITO SANTO.

8 CONGRESSO CATARINENSE DE VENDAS| 2017

FORMACAO TECNICA DE AVALIADOR IMOBILIARIO| 2018  KLA EDUCACAO EMPRESARIAL — SAO JOSE/SC.

IBREP — FLORIANOPOLIS/SC.

LIDER COACH| 2018

POS-GRADUAGAO DIREITO DO TRABALHO | 2017 —(...) SENAC — PALHOGA/SC.
(Em fase de elaboragdo do TCC)
REDE FUTURA DE ENSINO — MINAS GERAIS.



