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Data Nasc.: 11/08/75                   j.wmiranda@hotmail.com                                                    

     

Tel. (19) 99338–5152                                                                           

                                                                                                               

 

OBJETIVO PROFISSIONAL: Gerente Industrial, Gerente de Produção, Coordenador Geral.  

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

 Graduação: Engenharia Mecânica – Universidade: UNIS - 2001. 

 Pós-Graduações:  

            MBA Gestão Industrial - Faculdade Anhanguera Educacional - 2011.            

            Engenharia de Segurança do Trabalho – Faculdade Anhanguera Educacional - 2013. 

            MBA Produção e Logística – Faculdade Metrocamp - 2014. 

            MBA Administração Geral – Faculdade UNIP - 2015. 

RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES: 

 Gerente Industrial e Produção:  

            PCP;  

            Controle de Processos de Fabricação;  

            Coordenação da Programação de Produção;  

            Compras;  

            Controle de Qualidade; 

            Logística; 

            Suporte ao Cliente.  

            Implantação de Procedimentos Operacionais de Fabricação 

            Sistema de Gestão da Qualidade;  

            Melhoria e Inovação de Novos Métodos de Processos;  

            Custo Industrial;  

            Liderança em Gestão de Pessoas. 

PERFIL PROFISSIONAL: 

 Liderança; Seriedade; Disciplina; Comprometimento; Iniciativa; Organização; 

Comunicação; Responsabilidade; Dinâmica; Pro-Atividade; Persistência; Trabalho em Equipe. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

Empresa: JWCM ME 

Período das atividades: 09/2016 
Cargo: Gerente Industrial 

Funções: 

Implantação Procedimentos Operacionais de Boas Práticas de Fabricação; Controle e 
Acompanhamento do Processo Produtivo; Elaboração de Fluxograma; Redesenho dos 

Processos Organizacionais; Identificando eficiências nos processos e buscando soluções e  
melhorias; Otimização de processos produtivos, redução de custos e aumento da 

produtividade; Auditoria Interna. 

Engenheiro Mecânico e Gerente Industrial - com quinze anos de experiência 

 

mailto:jw.miranda@ig.com.br


___________________________________________________________________________ 

Empresa: Loktal Medical Electronics Ind. e Com. Ltda.: Empresa de Médio Porte – 

Segmento: Indústria de Equipamentos Eletro médicos – São Paulo-SP 

Período das atividades: 08/2015 a 08/2016 

Cargo: Gerente Industrial 

Funções: 

 Gerenciamento de Produção; Gerenciamento do PCP; Coordenação da Programação de 

Produção, Controle do Processo Produtivo, Requisitos de Mão de Obra, Requisitos de Materiais do 

Almoxarifado e Estoque de Produtos Acabados e Expedição; Responsável por todo o Controle das 

Ordens de Produção aos Colaboradores; Controle do Estoque Mínimo do Produto Acabado / 

Carteira de Clientes; Otimização do Processo e Melhoria Contínua visando sempre a redução de 

custo de fabricação e produto final com melhor qualidade; Gerenciamento do Departamento de 

Compras; Gerenciamento da Assistência Técnica - Prazos de entrega ao cliente; Liderança em 

Gestão de Pessoas e Treinamento. 
 

___________________________________________________________________________ 
 

Empresa: Guarujá Equipamentos Ltda.: Empresa de Médio Porte – Segmento: Equipamentos em 

Aço Carbono e Aço Inox para Saneamento – São Paulo-SP  

Período das atividades: 09/2013 a 01/2015 

Cargo: Gerente Industrial 

Funções: 

 Gerenciamento de Produção; Gerenciamento do Planejamento, Programação e Controle do 

Processo Produtivo; Cumprimento das Metas de Produção através do Cronograma de Fabricação 

dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazos estabelecidos pela empresa - Reuniões 

semanais com os Líderes de Produção; Otimização do processo visando sempre a redução de custo 

de fabricação; Gerenciamento do Controle de Qualidade; Gerenciamento do Departamento de 

Compras; Liderança em Gestão de Pessoas; Implantação e Treinamento dos Procedimentos do 

Sistema da Qualidade. 

___________________________________________________________________________ 

Empresa: Spallo do Brasil: Empresa de Médio Porte – Segmento: Embalagens - Valinhos-SP  

Período das atividades: 01/2009 a 08/2013. 

Cargo: Gerente Industrial 

Funções: 

 Gerenciamento da Produção; Cumprimento das Metas de Produção através do Cronograma 

de Fabricação dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazos estabelecidos pela 

empresa - Reuniões semanais com os Líderes de Produção; Gerenciamento do Planejamento, 

Programação e Controle do Processo Produtivo; Controlador de Entrega dos Pedidos ao Cliente; 

Supervisão da elaboração dos cronogramas de fabricação, visando a garantir a melhor alocação da 

mão-de-obra, equipamentos e materiais - reuniões semanais com os líderes de produção; Definidor 

e Cumpridor das Metas de Produção, dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazo 

estabelecidos pela empresa; Otimização do processo visando sempre à redução de custo de 

fabricação; Definição dos turnos de trabalho necessários para o balanceamento da mão-de-obra, 

visando a manter o fluxo de produção e maior produtividade dos recursos humanos da fábrica; 

Liderança em Gestão de Pessoas e Treinamento; Auditor Interno. 



___________________________________________________________________________ 

Empresa: Cmos Drake Medical Ltda.:Empresa de Médio Porte – Segmento:      Indústria de 

Equipamentos Médico-Hospitalares – Varginha-MG. 

Período das atividades: 10/2002 - 12/2008 

Cargo: Engenheiro Mecânico - Responsável Técnico. 

Funções: 

 Gerente de Produção e Qualidade; Responsável pelo PCP; Planejamento e Controle de 

Processo de Fabricação; Organizador e Controlador de Métodos e Processos; Controlador de 

Entrega dos Pedidos ao Cliente; Responsável pelo Controle de Qualidade desde a entrada de 

materiais até a expedição do produto acabado; Definidor e cumpridor das metas de produção, dentro 

dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazo estabelecidos pela empresa; Otimização do 

processo visando sempre a redução de custo de fabricação; Responsável pela criação e elaboração 

dos Procedimentos Operacionais referentes às Boas Práticas de Fabricação (BPF) - similar à 

certificação da ISO; Liderança em Gestão de Pessoas e Treinamento. 

 

CURSOS COMPLEMENTARES 

 

Informática: Avançada 

Idioma: Inglês Avançado 

Certificados de Extensão e Treinamento: 

            Auditor Interno ISO 13485:2003;   ISO 9001:2008 Sistema de Gestão da Qualidade; 

Auditoria Interna SGQ ISO 9001;   ISO/TS 16949;   Auditoria Interna ISO 14001;   ISO 14001 

Gestão Ambiental;   SA 8000 Responsabilidade Social;   OHSAS 18001 Sist. Gestão Saúde 

Segurança Ocupacional;   FMEA;   Controle Estatístico de Processo (CEP);   MASP; PDCA;  5 S;   

Seis Sigma;   Manutenção Produtiva Total;   Competência e Competitividade; Desenvolvimento de 

Líderes;  Criando um Grande Negócio;   Sete Ferramentas da Qualidade: Fluxograma, Carta e 

Controle, Histograma, Pareto; Diagrama de Dispersão, Folha de Verificação, Diagrama de Causa e 

Efeito;   Gestão em Projetos. 

Conhecimentos: 

            BPF - RDC 59/2000 - RDC 16/2013;   ISO 13485;   Kaizen;   Just-In-Time;   PPAP; 

Kanban;   Sistemas Integrados: Via Soft;  Baan Triton;  SAP;   Tecnicon;  DC Info;  Callisto. 

 


