Colombo, Paraná, Brasil, Julho de 2019.


SUPERVISOR DE PRODUÇÃO/COORDENADOR DE PRODUÇÃO

	

Prezado (a) Senhor (a),


AmBev, Nitral Urbana Laboratórios e Leão Alimentos e Bebidas são empresas onde trabalhei nas áreas de Produção e Manutenção e acredito que sua empresa poderá interessar-se por minhas qualidades.
Tenho curso técnico em Eletrotécnica, graduado em Estatística e pós-graduado em Engenharia de Produção. A formação acadêmica, aliada à experiência profissional em diferentes ramos de atividade, proporcionou-me uma visão bastante holística, voltada para obtenção de resultados. Isto me permite agregar valor à sua empresa no que diz respeito a desenvolver projetos tanto para curto como longo prazo. 
Nos últimos 6 anos vim enfrentando desafios de alavancar a produtividade e eficiência nas áreas de envase e encaixotamento como Supervisor e Coordenador. Consegui os seguintes resultados de destaque:
· Participação no programa PEF (Plano de Excelência Fabril) da Ambev, executando projetos para atingimento das metas de eficiência, produtividade, meio ambiente e segurança, tendo colocações de destaque nas premiações entre as unidades do grupo;
· Atingimento de 95% de eficiência na linha de envase de vinhos da Vinícola Campo Largo, na qual participei da montagem e partida de linha;
· Aumento de produção e qualidade nas operações de envase e encaixotamento da Nitral Urbana Laboratórios, reduzindo a equipe de produção de aproximadamente 120 para 25 colaboradores;
· Projeto e desenvolvimento de linha de envase de micronutrientes e fertilizantes foliares da Nitral Urbana Laboratórios, dobrando o volume produzido na unidade;
· Redução de perdas de embalagens de 6% para menos de 1% com controle de índices e planos de ação realizados na Nitral Urbana Laboratórios;
· Redução de absenteísmo e turn-over no segundo e terceiro turno da Leão Alimentos e implantação de um novo turno de produção, inclusive recrutando e contratando nova equipe;
· Redução da diferença de inventário dos estoques da produção na Leão Alimentos e Bebidas.

Como V.Sa. pode apreciar, tenho tanta experiência em Produção como Manutenção, o que me qualifica para ser um profissional completo na área competente para ser seu Coordenador/Supervisor de Produção.
Falo inglês em nível intermediário, porém estou me aprimorando para ter fluência neste idioma. 
Peço a gentileza de telefonar para marcarmos uma hora de sua conveniência para uma entrevista pessoal.




Cordialmente,






ALEXANDRE SUCHY
Rua Abel Scuissiato, 2829 – apartamento 301, bloco 44 – Bairro Atuba – Colombo-PR.
Fone: 41 9 8408-2382
E-mail: alexandre.suchy@gmail.com / Skype: alexandre.suchy
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SUPERVISOR DE PRODUÇÃO


RESUMO DAS QUALIFICAÇÕES
· Liderança;
· Dinamismo;
· Criatividade;
· Habilidade para coordenar equipes com perfis diferentes;
· Ótimo relacionamento em trabalhos de equipe.

DESTAQUES DA MINHA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL
· Desenvolvimento eletrônico para os sistemas nobreak da NHS Sistemas Eletrônicos;
· Implantação do sistema de calibração e ajuste de medidores de energia elétrica para a área de Qualidade da Inepar Eletroeletrônica;
· Participação da terceirização da manutenção na AmBev pela Asea Brown Boveri;
· Staff de Produtividade na Ambev auxiliando no incremento da eficiência da unidade;
· Partida de linha de vinhos da Vinícola Campo Largo;
· Estruturação da manutenção na Nitral Urbana Laboratórios;
· Criação de índices de perda de embalagens na Vinícola Campo Largo e na Nitral Urbana;
· Implantação de projetos para gestão de resíduos sólidos na Nitral Urbana Laboratórios;
· Redução de absenteísmo e turn over e redução de diferenças de estoques em inventários na Leão Alimentos e bebidas.

HISTÓRICO PROFISSIONAL
Leão Alimentos e Bebidas – Sistema Coca Cola Brasil
01/08/12 – Cargos: Supervisor de Processos e Supervisor de Produção. Principais atividades: Responsável por garantir o abastecimento das linhas de produção, controle de estoque de matéria prima disponível para o processo, controle das perdas, assegurar o cumprimento dos padrões. Supervisão da área de Aromatização de Erva Mate. Gestão de pessoas visando o atingimento das metas de Segurança, Qualidade, OEE, Eficiência, TPM, Aderência, Disponibilidade, Meio Ambiente e Custos. Supervisão de envase de chás (linha seca), trabalhando com SKU's em sachês e sachês envelopados. Responsável por todo o processo produtivo: abastecimento, envase e embalagem final, liderando equipe de aproximadamente 80 pessoas, respondendo pelos indicadores do setor (OEE, Eficiência, Aderência, Perdas de Embalagem e Matéria-prima).

16/05/2012–16/08/2012 – MF Plan Planejamento de Manutenção	
Cargo: Planejador de Manutenção. Principais atividades: Levantamento e atualização de equipamentos e sistemas de produção da área elétrica, mecânica e instrumentação. Elaboração de documentação padronizada da empresa, cadastramento dos dados técnicos, sobressalentes e planos de manutenção no sistema MAXIMO da Votorantim Cimentos Unidade Poty-Paulista em Pernambuco. 

16/01/2006–25/10/2011 – Nitral Urbana Laboratórios	
Cargo: Coordenador de Produção e Manutenção. Principais atividades: Supervisão de linha de envase de inoculantes, fertilizantes foliares, micronutrientes e corantes para soja e milho (20 colaboradores próprios); Supervisão de Manutenção (2 colaboradores); Coordenação interina da área de Logística (2 colaboradores próprios e 2 terceiros); Implantação controle dos índices de produtividade; Coordenação e implantação de uma manutenção estruturada (preventiva); Projetos para melhoria de eficiência e produtividade; Participação na implantação de ERP, módulos de produção, engenharia e custos (Datasul).

06/01/2005–05/08/2005 – Vinícola Campo Largo
Cargo: Supervisor de Produção/Manutenção. Principais atividades: Supervisão de linha de engarrafamento de vinhos (16 colaboradores e 10 terceiros); Supervisão de Manutenção (2 colaboradores); Implantação controle dos índices de produtividade; Coordenação e implantação de uma manutenção estruturada (preventiva); Projetos para melhoria de eficiência e produtividade de linha de engarrafamento; Participação no projeto da nova linha envase da Krones.

16/04/1998–05/01/2005 – AmBev			
· 02/12/2002 a 05/01/2005 – AmBev - Filial Curitibana
Cargo: Supervisor 1 (Staff de Produtividade/Supervisor de Packaging). Principais atividades: Supervisão de linha de engarrafamento de refrigerantes (12 próprios e 8 terceiros);  Controle dos índices de produtividade;  Supervisão de linha de sopro de garrafas PET; Coordenação de células de produção (orientador de célula);  Projetos para melhoria de eficiência e produtividade de linha de engarrafamento.

· 16/04/1998 a 01/12/2002 – AmBev - Filial Curitiba
Cargo: Técnico Administrativo 3 – Analista 1. Principais atividades: Planejamento e controle da manutenção elétrica, mecânica, instrumentação; Controle dos índices da manutenção; Planejamento de materiais (Magnus - SAP R/3); Atividades relacionadas às normas ISO9000/ISO14000/BS8800; Gerenciamento de ativos disponíveis; Gestão da metrologia.

02/09/1996–15/04/1998 – Asea Brown Boveri	– Técnico de Manutenção
[bookmark: _GoBack]Cargo: Técnico em Manutenção. Principais atividades: Planejamento e controle da manutenção elétrica, mecânica, instrumentação; Controle dos índices da manutenção; Planejamento de materiais (compra e controle de estoque); Atividades relacionadas com Normas série ISO9000 (certificação do contrato e procedimentos).

02/05/1994–30/02/1996 – Inepar S.A. Eletroeletrônica	
Cargo: Técnico em Qualidade 2. Principais atividades: Controle de qualidade no processo de fabricação de medidores de energia elétrica; Inspeção e ensaios de lotes de medidores de energia elétrica; Atendimento aos inspetores das companhias de eletricidade; Atividades relacionadas com normas NBR (elétrica e ensaios) e ISO9000.

02/05/1991–30/09/1993 – NHS Sistemas Eletrônicos
Cargo: Estagiário/Auxiliar Técnico. Principais atividades: Produção e testes de sistemas Nobreak; Manutenção interna/externa/assistência técnica; Inspeção e recebimento de materiais.

FORMAÇÃO ACADÊMICA
MBA Gestão de Pessoas e Liderança		– Universidade Dom Bosco                         – 2020
Especialização em Engenharia de Produção	– Pontifícia Universidade Católica do Paraná – 2011
Bacharelado em Estatística				– Universidade Federal do Paraná               – 2007
Segundo Grau Técnico em Eletrotécnica		– Instituto Politécnico Estadual do Paraná    – 1992

APERFEIÇOAMENO PROFISSIONAL
· Metrologia Elétrica – Inepar S.A – 1995
· Círculos de controle de qualidade – AmBev Curitiba – 1999
· Calibração e Certificação de Instrumentos de Medição – Fundação CERTI – UFSC – 2000
· Treinamento Empresarial – SEBRAE Paraná – 2000
· Formação de Auditor Interno da Qualidade ISO9001:2000 – Conrado Quality System – 2002
· SAP R/3 módulo de materiais – AmBev Curitiba – 2002
· Treinamento Plastech Tecnologia Aplicação Tampas Plásticas – Alcoa Embalagens – 2003
· Curso de Liderança – AmBev Curitiba – 2003
· Curso de Supervisão de Packaging – Universidade AmBev/CENG Filial Jacareí – 2004
· Sistemas de envase enchedora Krones VKPV-CF – Divisão de Treinamento Krones – 2005
· Sistemas informatizados de manutenção SIEM – MFPlan – 1998
· Sistema ERP TOTVS EMS2, módulos produção, engenharia e estoques – TOTVS – 2006
· BOVESPA Master Educação Financeira e Bolsas de Valores – BOVESPA do Brasil – 2007
· Instalação ERP Dalsoft (banco de dados DB2/SQL Server) – 2012
· Cadastro no sistema de controle de manutenção e equipamentos Maximo – 2012
· Curso Multiplicadores de TPM – Solvin Efeso – 2012



