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e-mail: emerson.kaminski1962@gmail.com
Linkedin: Emerson Kaminski
Qualificações e Habilidades

Trabalho há 18 anos na Supervisão de equipes nas áreas de produção, facilities e manutenção industrial, com experiência em:

Planejamento e controle de processos produtivos

Experiência em gestão, liderança, treinamento e supervisão de equipes
TPM – Manutenção Produtiva Total e Elaboração de Procedimentos
Planejamento e controle manutenção preventiva e corretiva industrial

Desenvolvimento de fornecedores, nacionalização de peças, relacionamento com clientes

Orçamentos
Formação Acadêmica
Pós Graduação em Engenharia de Produção – Conclusão 2016 – PUC - PR
Graduação: Tecnologia em Manutenção Industrial – Conclusão 2012 – Universidade Positivo
Ensino médio: Técnico em Mecânica – Conclusão 1996 – Cefet - PR
Experiência Profissional

• Vaccinar Indústria e Comércio Ltda.
Empresa Nacional de alimentos e nutrição animal.
Supervisor Técnico de Manutenção Industrial (Dez/13 – Out/17).
Responsável pela equipe de manutenção da planta de Pinhais no Paraná. Coordenação e planejamento das manutenções preditivas, preventivas e corretivas. Acompanhamento das intervenções dos colaboradores da manutenção. Acompanhamento dos novos projetos para a unidade, contato com prestadores de serviço e participação no planejamento destes projetos. Elaboração de procedimentos e manutenção dos equipamentos. Documentação e desenvolvimento de fornecedores de peças para manutenção. Controle do orçamento da manutenção. Treinamento dos colaboradores. Gestão geral, contratação, demissão, treinamentos, férias, banco de horas, horas extras, indicadores em geral e controle das atividades realizadas.

•  Dalkia do Brasil
Multinacional de serviços de manutenção industrial e facilities
Supervisor Técnico de Manutenção Industrial (Ago/13 – Dez/13)

Responsável pela equipe de manutenção do contrato Renault do Brasil, setor de fluídos de processo. Planejamento e execução das atividades de manutenção preditiva, preventiva e corretiva. Gestão de tudo relacionado a equipe de manutenção, férias, demissões, contratações, controle das atividades, acompanhamento e monitoramento de vários indicadores, como absenteísmo, não conformidades, reclamações do cliente, qualidade.
Comau do Brasil Indústria e Comércio Ltda

Multinacional Prestadora de Serviço na área de manutenção industrial.

Coordenador de Manutenção Industrial (Fev/10 – Abril 2012)

Supervisor de Manutenção Industrial (Jan/09 a Fev/10)

Como Coordenador atuei como responsável pela equipe de manutenção do contrato

Comau na Renault do Brasil, unidade de São José dos Pinhais, nas áreas predial

e tratamento de efluentes e utilidades. Responsável pelo planejamento e acompanhamento dos trabalhos realizados pela equipe de 46 pessoas.

Como Supervisor de Manutenção atuei como responsável por toda equipe de

manutenção dentro do contrato Comau na Companhia Siderúrgica Nacional, unidade

de Araucária, Paraná. Sendo responsável por uma equipe de 65

pessoas. Atuando diretamente na manutenção preventiva e corretiva.

Accentum Manutenção e Serviços Ltda

Empresa Prestadora de Serviço na área de manutenção industrial.

Supervisor de Manutenção Industrial (Dez/07 a Dez/08).
Como Supervisor de Manutenção atuei como responsável por toda equipe de

manutenção dentro do contrato na Companhia Siderúrgica Nacional, unidade de

Araucária, Paraná. Desde o planejamento até a conclusão dos trabalhos, em todos os

equipamentos da unidade fabril. Sendo responsável por toda gestão de uma equipe de 65 pessoas.

Atuando diretamente na manutenção preventiva e corretiva.

Prolim Serviços e Manutenções
Empresa Prestadora de Serviço na área de manutenção industrial.
Supervisor de Manutenção Industrial (Mar/07 a Dez/07).
Como Supervisor de Manutenção atuava como responsável por toda equipe de

manutenção dentro do contrato na Companhia Siderúrgica Nacional, unidade de

Araucária, Paraná. Desde o planejamento até a conclusão dos trabalhos, em todos os

equipamentos da unidade fabril. Sendo responsável por toda gestão de uma equipe de 65 pessoas.

Atuando diretamente na manutenção preventiva e corretiva. 
Woodgrain Do Brasil Ltda
Multinacional Madeireira

Supervisor de Produção (Jun/99 a Nov/06)

Como Supervisor de Produção, atuava na coordenação de toda equipe de produção.
Departamentos de Cut Line, Seletivas e Satin Coat. Responsável pelo

planejamento de toda produção, controle de qualidade, treinamento de

colaboradores, planejamento de manutenção preventiva e corretiva das máquinas.

Desenvolvimento de fornecedores, nacionalização de peças, elaboração de

procedimentos de manutenção e operação. Gestão de tudo que estava relacionado a equipe de produção, como avaliação de desempenho, treinamento de colaboradores, acompanhamento de indicadores.
Brasilsat Harald S.A.

Encarregado de Produção (Jun/96 a Jan/99)

Como encarregado de produção, fui responsável neste período, pelo departamento

de produção de alimentadores para antenas parabólicas de alta performance.

Respondia por todo planejamento da produção, controle de qualidade, negociação

com fornecedores e prestadores de serviços. Além da criação da documentação das

máquinas do departamento e seus respectivos planos de manutenção. Responsável por toda equipe de produção interna e também por prestadores de serviço.
Idiomas

Inglês – expressão oral intermediária, escrita e leitura avançada

Cursos

Projeto Líderes do Futuro – Comau do Brasil – 2010 – 64 horas

Multiplicadores do Conhecimento – Comau do Brasil – 2009 – 16 horas

Princípios da Lubrificação – Texaco do Brasil – 2005 – 16 horas

Fundamentos da Liderança e Gestão – Woodgrain do Brasil – 2005 – 160 horas

TPM – Manutenção Produtiva Total – Woodgrain do Brasil – 2008 – 160 horas

Sistema Toyota de Produção – Woodgrain do Brasil – 2006 – 100 horas

Lean Manufacturing – Woodgrain do Brasil – 2006 – 32 horas

Seis Sigma – Woodgrain do Brasil - 2005 – 16 horas

Gestão de equipes – Woodgrain Do Brasil – 2001 – 64 horas

Kaizen e filosofia 5S – Woodgrain Do Brasil – 2002 – 160 horas

