Mario Ricardo Caldara

Brasileiro, casado, 49 anos
Rua Alemanha, 454 - bairro Pinheiros - Balneério Barra do Sul — Santa Catarina
Rua Rui Barbosa, 944, 203 - Centro Cabo Frio — Rio de Janeiro
Cel: 55 (21) 985598469 e-mail: mariocaldara@hotmail.com

Objetivos: Gerente de Manutencéo, Gerente de Producéao, Gerente Industrial

Formacdo Académica

e Graduacéo: Universidade Catodlica de Petropolis, Engenharia Mecéanica, conclusao Dez 94
o MBA Gestao Empresarial, IBPEX — Curitiba — PR, 2010

Resumo das Qualificacdes

Vivéncia em industrias nacionais de médio e grande portes (alimenticias, bebidas e metallrgica);
desempenhando fun¢des de gestéo fabril por 15 anos e fungdes técnicas por 4 anos; como:
Gerente de Manutencgéo e Engenharia, Gerente de Producéo, Gerente Industrial (Producéo,
Manutencao, Qualidade e Almoxarifados), Supervisor de Manutenc¢éo, Técnico Industrial e PCM.

Perfil de lideranga participativo, direcionado a resultados, com foco em gestéo de pessoas,
implementacao e otimizacao de KPI's, programas de Qualidade (ISO 9002), planejamento,
desenvolvimento de projetos de melhoria continua em processos de fabricacéo, projetos de
adequac0Oes e ampliacbes estruturais, treinamentos de equipes (TPM), gestdo de budget de
despesas e Capex.

Responsavel pela construgéo civil e start up de 2 plantas fabris (MABEL Araquari - SC (2004); e,
CAMIL Alimentos em S&o Gongalo — RJ (2014)), contemplando:

recrutamento, selecéo e treinamentos de equipes; instalagdes de infraestrutura e equipamentos;
o start up das operacdes e a gestdo industrial.

Experiéncia Profissional

Refinaria Nacional de Sal S/A (Sal CISNE) (dez 15 - out 18)

Cargo: Gerente de Manutengao

AtribuicBes e resultados: Gestédo do setor de Manutengdo Industrial, contemplando as areas
mecanica, eletroeletrdnica, PCM, projetos, caldeiraria, plastolaria, edificagfes e pintura.
Coordenacdao de equipes préprias com 70 colaboradores diretos e 30 terceirizados.
Desenvolvimento, implementacéo e otimizacdo de KPI's (OEE, MTBF, Disponibilidade de
equipamentos para a operacéo, outros); Implementacéo de projetos para reformas e
ampliacGes prediais, mudanca de lay out, adequacdes de ambientes e instalacdes as diretrizes
de Qualidade e Seguranca no Trabalho; Desenvolvimento, defesa e implementacéo de projetos
para overhauling de equipamentos de envase, com impacto em aumento de produtividade
(maior do que 30%) e em reducéo de perdas (maior do que 70%), significando pay back de curto
prazo (inferior a 6 meses). Implementagéo de nova metodologia de planejamento das
atividades de Manutencao e projetos, informatizada, com disponibilizacdo de dados on line.

Camil Alimentos S/A (jan 12 — out 15)

Cargo: Gerente de Manutencdo e Engenharia

AtribuicBes e resultados: Gestado do setor de Manutenc¢do Industrial e Engenharia da Unidade
Sédo Gongalo - RJ, contemplando equipes de até 90 profissionais, proprias e terceirizadas, para
a manutencdo das areas produtivas, Utilidades (&dgua, energia elétrica, vapor, gas natural, glp,




refrigeracdo (amdnia, glicol e freon), tratamento de efluentes) e usinagem. Responsavel pelo
start up de um Entreposto (7.000 m2) para congelamento e armazenagem de pescados.

Barion Industria de Produtos Alimenticios S/A (chocolates) (dez 06 —jan 11)

Cargo: Gerente Industrial

Atribuicbes e resultados: Gestdo de Producdo, Manutencdo, Qualidade e Almoxarifados;
redesenho e reestruturacdo do organograma fabril; implementacéo de programas de Qualidade
(5 S, Housekeeping, TPM); desenvolvimento de indicadores de resultados de processos.

Cipa Industrial de Produtos Alimentares S/IA (MABEL —biscoitos) (mar 96 — nov 06)

Cargo: Gerente de Producédo Industrial

AtribuicBes e resultados: Gestdo de Manutencéo, Producéo e Qualidade da planta Rio de Janeiro;
responsavel pelo start up e gestdo de nova planta industrial (Araquari — Santa Catarina)

Gerente de Producéo Industrial Unidade Araquari - SC Jan 04 - Nov 06
Gerente de Producéo Industrial Unidade Duque de Caxias - RJ Fev 01 - Jan 04
Supervisor de Manutencéo Unidade Duque de Caxias — RJ Mar 96 - Fev 01

Cervejaria Petropolis S/IA_(ITAIPAVA) (94 - 96)

Cargo: Técnico Industrial  (participacdo efetiva no start up da fabrica e gestdo do setor de
manutencado mecanica)

Brazaco-Mapri Industrias Metalurgicas S/A (Grupo Belgo-Mineira) (91 — 94)

Cargo : PCM.- Planejador e Controlador de Manutencgéo

AtribuicBes e resultados : implementacdo de sistema de Manutencdo preventiva através de
software especifico (ASTREIN), implementacédo de TPM através de treinamentos operacionais em
chao de fabrica ; participacéo efetiva em processo de certificacdo de Qualidade ISO 9002.

Idiomas: Inglés - intermediario; Espanhol — intermediério

Cursos de aperfeicoamento:

e Diretrizes da Instrugdo Normativa 05 In 05 -MAPA Consultoria Simpli & Konrad

e Auditorias Internas da Qualidade Consultoria Simpli & Konrad

¢ Qualidade Total - Certificagdo ISO 9002 Fundacéo Cristiano Ottoni - MG

e Sistema de Garantia da Qualidade Cefet // SDG Goiania - GO

e APPCC - Analise de Pontos Criticos de Controle Sebrae - RJ

¢ Sistema Informatizado de Manutencao Astrein - S&o Paulo

¢ Lideranca de equipes Ass. Comercial Campo Largo - PR

Referéncias pessoais e profissionais:

e Refinaria Nacional de Sal S/A  José Augusto Cardoso - Diretor Industrial (22) 2008-0335
jose.augusto@salcisne.com.br

¢ Vinicola Campo Largo Guilherme Therezo — Gte. Operacbes (21) 98157-5713

e MABEL (Pepsico) Antonio Rosa Gerente Industrial
acarlos@grupopepsico.com.br (21) 99477-7196

e Barion Ltda. Marcelo Samways Gerente Adm. (41) 99207-1977

Disponibilidade para residir em outras cidades do pais e para viagens.
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