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                              Agnaldo Moraes, 33 anos, 
                                     Brasileiro, Casado. 

OBJETIVO PROFISSIONAL

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

*  Prossional com 9 anos de experiência em psicologia clínica e psicologia organizacional. 

Atuando no atendimento clínico e na realização de consultorias em psicologia 

organizacional na área de gestão de pessoas;

*  Atuação no planejamento e desenvolvimento de atividades como: descrição de cargos e 

salários, recrutamento e seleção de pessoas, entrevista de desligamento, pesquisa de clima 

(diagnóstico organizacional), avaliação de desempenho, treinamentos, entre outras 

atividades; 

*  Experiência como psicólogo consultor em avaliação psicológica no processo de 
recrutamento e seleção de pessoas; 

* Experiência como psicólogo organizacional responsável pela estruturação e 

desenvolvimento do setor de gestão de pessoas; 

 

*  Desenvolvimento e atuação no atendimento psicológico In – Company (plantão 
psicológico organizacional). 

*  Orientador prossional com experiência em orientação de carreira e recolocação 
prossional; 

Atuar na área de Gestão de Pessoas com o objetivo de desenvolver e realizar 
atividades do setor de acordo com as necessidades e exigências da empresa. 
Sempre pautado em um compromisso ético, prossional e de responsabilidade.

(48) 9 9824 3484 gestaorh.agm@gmai l .com agnaldopsicologo

 Estrada Geral Rio Pinheiros, S/N, Orleans/SC 



FORMAÇÃO PROFISSIONAL

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS

 

 * Graduação em Psicologia:Centro Universitário Barriga Verde – UNIBAVE / Conclusão em 2009. 

Relacionamento interpessoal, negociação, resolução de problemas, capacidade de 
liderança, criatividade, trabalho em equipe, prossional focado, exibilidade, organização, 
planejamento, boa comunicação, visão sistêmica, integridade e proatividade. 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

SÃO PAULO MAGAZINE / São Ludgero/SC. 

Período: 03/2012 / Atual. 

Cargo1 : Analista de Crédito e Cobrança. 

Atividades: Realização da análise documental e de referências comerciais para abertura 

de novos cadastros, responsável pela análise de crédito para concessão de novas vendas, 

responsável pelo setor de cobrança da empresa, treinamento da equipe do setor de 

crediário, entre outras atividades. 

Cargo2 : Consultor em Psicologia Organizacional. 

Atividades: Avaliação Psicológica no processo de recrutamento e seleção de pessoas. 

Como resultados conseguimos ser mais assertivos nas contratações de novos 

colaboradores. 

SUPERMERCADO BECKER / São Ludgero/SC. 

Período: 10/2017 / Atual. 

Cargo: Psicólogo Organizacional. 

Atividades: Responsável pela estruturação do setor de Gestão de Pessoas, realização do 

processo de recrutamento e seleção de pessoas, descrição de cargos e salários,  entrevistas 

de desligamento, avaliação psicológica, avaliação de desempenho, treinamentos entre 

outras atividades. Um dos resultados mais interessantes foi o desenvolvimento e organização 

de todo processo de recrutamento e seleção da empresa. 



EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

Período: 03/2019 / Atual. 

Atividade: Avaliação Psicológica no processo de recrutamento e seleção de pessoas. 

Gerando contratações mais assertivas para empresa. 

BECKER MÓVEIS / São Ludgero/SC. 

Cargo: Consultor em Psicologia Organizacional. 

Atividades: Atendimento clínico psicológico; Atendimento psicológico In- Company 

(plantão psicológico); Avaliação psicológica e Consultoria em psicologia organizacional. 

Como resultados expressivos, pode-se analisar juntamente com gestores e responsáveis, 

uma melhora continua dos colaboradores no ambiente de trabalho, melhorando 

signicativamente o clima organizacional. Importante destacar que a Valemed é presta 

serviços para as duas empresas citadas (Rosa Norte Confecções e HW Confecções).

Cargo: Psicólogo Clínico e Consultor em Psicologia Organizacional. 

VALEMED (SAÚDE EMPRESARIAL) / Braço do Norte/SC. 

Período: 02/2015 a 12/2018 

HW CONFECÇÕES LTDA /Armazém/SC. 

ROSA NORTE CONFECÇÕES LTDA / Braço do Norte/SC. 

Obs.: Fui contratado para prestar serviços de psicologia para Valemed e em duas empresas 

que são clientes da mesma, sendo a Rosa Norte Confecções e HW Confecções. 

Atividades: Atendimento clínico psicológico evaliação psicológica. Como resultados na 

clínica pode-se citar de modo breve a resolução de problemas emocionais, 

comportamentais e psicológicos. De modo a auxiliar o cliente a melhorar seus 

relacionamentos interpessoais, ajudar a encontrar sua motivação, promover o 

autoconhecimento, entre outros objetivos terapêuticos.

Cargo: Psicólogo Clínico. 

CONSULTÓRIO PSICOLÓGICO / São Ludgero/SC. 

Período: 01/2010 / Atual. 



Período: 02/2010 a 11/2011 

Cargo: Consultor em Psicologia Organizacional. 

Atividades: Descrição de cargos e salários; avaliação psicológica de motoristas de cargas 

perigosas; treinamentos; pesquisa de clima (diagnóstico organizacional). Através dos 

trabalhos realizados a empresa passou a obter um parecer referente à avaliação 

psicológica dos motoristas de cargas perigosas.

JUKEFI TRANSPORTES / Tubarão/SC. 

PRÓFILMS COMUNICAÇÃO VISUAL / Tubarão/SC. 

Período: 02/2010 a 11/2011 

Atividades: Recrutamento e seleção de pessoas, descrição de cargos e salários, pesquisa 

de clima (diagnóstico organizacional). Entre alguns dos resultados obtidos é interessante 

citar a organização do setor de recursos humanos referente à descrição de cargos se 

salários da empresa, tornando o processo seletivo mais assertivo, alinhado a cultura da 

empresa.

Cargo: Consultor em Psicologia Organizacional. 

CURSOS ATUAIS

*  Recrutamento e Seleção de Pessoas / UNISUL / 2019. 

*  Coaching Aplicado na Gestão de Pessoas / Instrutora Anelise Raldi / 2017 a 2019.

*  Psicologia Organizacional Aplicada na Gestão de Pessoas / Instrutora Cléia Soares / 
Curitiba/PR – 2017 a 2019. 

*  Avaliação Psicológica Aplicada no Processo de Recrutamento e Seleção de Pessoas / 
Instrutora Tamires Alencar / Juazeiro do Norte/CE - 2018 a 2019. 


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

