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Formação Acadêmica 

· Administração
· Superior incompleto... – CESUMAR/2012 

Informática

· Domínio em Windows, Word, Excel;
· Internet.

Experiência em Vendas 

· Produtos/serviços que já comercializou: 

1. Laticínios;
2. Pães industrializados;
3. Bebidas de Soja;
4. Massas Refrigeradas;
5. Embutidos e Suínos;
6. Carnes;
7. Telecomunicações;











Experiência Geral: 

Nome da empresa: Claro S/A (Setembro/16 ) – (Agosto/17 ) Telecomunicações . Cerca de 3000 X funcionários. 

Cargo: Supervisor de Vendas

Principais responsabilidades: 

· Desenvolvimento da Marca Net; 
· Prospecção de Novos Mercados;
· Treinamento da equipe de vendas;
· Acompanhamento da equipe de vendas;
· Plano de vendas;
· Estabelecer estratégias, metas e ações, através de reuniões mensais, plano de ações e planejamento;
· Definição de objetivos, análise de resultados x planejamento dentro do mês;
· Equipe de Merchandising;


Nome da empresa: Gran Mestri S/A (Setembro/15 – Junho / 16) – Fabricante de queijos. Cerca de 300 X funcionários no Brasil. 

Cargo: Representante comercial

Principais responsabilidades: 

· Atendimentos e vendas nos clientes.
· Abertura de novos mercados.


Nome da empresa: Pavioli S/A (Setembro/12 – Setembro 15) – Fabricante de massas refrigeradas. Cerca de 200 X funcionários no Brasil. 

Cargo: Supervisor de Vendas

Principais responsabilidades: 

· Gestão de todos principais clientes da empresa;
· Desenvolvimento da Marca Pavioli;
· Desenvolvimento do canal, varejo, distribuidores e Atacados;
· Prospecção de Novos Mercados;
· Treinamento da equipe de vendas;
· Acompanhamento da equipe de vendas;
· Plano de vendas;
· Estabelecer estratégias, metas e ações, através de reuniões mensais, plano de ações e planejamento;
· Definição de objetivos, análise de resultados x planejamento dentro do mês;
· Equipe de Merchandising;
· Logística;

Nome da empresa: LBR Lácteos Brasil Ltda., Laticínios Líder, Laticínios Boa Nata e Laticínios Bom Gosto, (Setembro/2008 - Outubro/2011) – Fabricante de Laticínios com faturamento de aprox. 3 bilhões /mês e cerca 6,4 mil funcionários no Brasil. 

Cargo: Supervisor Regional de Vendas.

Principais responsabilidades: 

· Gestão de todos principais clientes e varejo da empresa;
· Prospecção de novos Mercados, sendo varejo e distribuidores.
· Treinamento da equipe de vendas;
· Plano de Vendas;
· Estabelecer metas e ações, sendo através de reuniões mensais e planejamentos;
· Definição de objetivos, análise de resultados x planejamento dentro do mês, através de plano de ação e acompanhamento;
· Logística (equipe terceirizada);
· Gerenciar filial;


Equipe com vinte vendedores CLT, nove representantes e quatro distribuidores, além-logística terceirizada.


Nome da empresa: Cooperativa Languiru Ltda. (Setembro/06 – Setembro 2008) – Fabricante de laticínios, embutidos, rações, aves e Suínos. X R$ 845 milhões em 2013 / médios mês R$ 70.416 mil e cerca de 500 X funcionários no Brasil. 

Cargo: Supervisor de Vendas



Principais responsabilidades: 

· Gestão de todos principais clientes e varejo da empresa;
· Desenvolvimento da Marca Languiru;
· Desenvolvimento do canal, varejo, distribuidores e Atacados;
· Prospecção de Novos Mercados;
· Treinamento da equipe de vendas;
· Acompanhamento da equipe de logística;
· Acompanhamento da equipe de vendas;
· Plano de vendas;
· Merchandising;
· Logística;
· Responsável por Filial;
· Estabelecer estratégias, metas e ações, através de reuniões mensais, plano de ações e planejamento;
· Definição de objetivos, análise de resultados x planejamento dentro do mês;



Nome da empresa: Nutrella S/A (Junho/ 2002– Abril / 2006) – Fabricante de pães industrializados. Cerca de 600 X funcionários no Brasil. 

Cargo: Supervisor de Vendas

Principais responsabilidades: 

· Gestão do varejo;
· Desenvolvimento da Marca Nutrella;
· Desenvolvimento do canal, distribuidores e varejo;
· Prospecção de Novos Mercados;
· Treinamento da equipe de vendas;
· Acompanhamento da equipe de vendas;
· Acompanhamento da equipe de logística;
· Plano de vendas;
· Estabelecer estratégias, metas e ações, através de reuniões mensais, plano de ações e planejamento;
· Definição de objetivos, análise de resultados x planejamento dentro do mês;
· Merchandising;

Atribuições ao cargo

Vender produtos, Coordenar equipe, reestruturar setor de vendas e entregas, metas físicas e financeiras, acompanhamento diário em campo com equipe, reuniões diárias e semanais, negociações nas centrais varejistas, delegar tarefas para a equipe, atividades com sistema de pronta entrega e Pré – venda e efetuar negociações no grande, médio e pequeno varejo e gerenciar uma unidade.

Informática
· Domínio em Windows, Word, Excel;
· Internet.


Cordialmente. 
Daniel de Ávila Couto
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