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E-mail:  revieira.bnu@gmail.com – Celular (47) 33221974 / 99963-3240
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Objetivo: 
Gestão Administrativa, Financeira e  Gestão de Pessoas
Resumo Profissional:
Sou Profissional com mais de 20 anos de atuação nas áreas Administrativa, Financeira e Gestão de Pessoas.

Desenvolvi durante minhas experiências profissionais habilidades e competências que me permitem atingimento de resultado de forma organizada, planejada e com isso consigo atingir metas e objetivos previamente estabelecido.
Participei da elaboração de planejamentos estratégicos o que possibilita ter uma visão estratégica de negócio, e com isso consigo atuar de  forma mais assertiva nas ações junto as equipes de trabalho.

Histórico Profissional: 
06/2016  -  12/2019                                     Fundação Hospitalar Santo Antônio – Blumenau - SC                                 

  Gerente Desenvolvimento Humano

( Gestão setor Gestão de Pessoas, tendo como principal objetivo a alinhamento das pessoas ao planejamento estratégico do Hospital, visando uma reestruturação do modelo de gestão de Pessoas.  Gestão de um equipe direta de 12 pessoas dos setores de Gestão de Pessoas, Departamento de Pessoal e SESMT.
Principais Resultados:

(
 Implantação reunião de líderes (Administrativos e Assistências) – (fluxo de comunicação)

(
 Implantação Avaliação de Desempenho 

(
 Implantação acompanhamento e feedback novos colaboradores;
(
 Implantação Controle estratégico da quantidade de horas extras; (redução 85% despesa com HE)

(         Implantação Painel de Gestão – Indicadores Gestão (agilidade nas informações Departamento de Pessoal) 

(         Envolvimento direto no planejamento estratégico com responsabilidade de implementação do mesmo;

(         Elaboração e controle dos indicadores setoriais

(         Responsável pelo alinhamento de contatos com parceiros estratégicos;

(         Assegurar o cumprimento do Regimento Interno da Instituição;

(         Fornecer suporte de atendimento aos demais líderes e colaboradores;
11/2014 – 02/2016
UNIMED – Brusque - SC 

Gerente Administrativo

( Gestão de equipe de até 60 profissionais, abrangendo as áreas Administrativas, Financeira, Manutenção/Suprimentos, Auditoria Enfermagem, Atendimento, Recepção, Secretaria, Clínica Médica, Recursos Humanos e Laboratório.
Principais Atribuições e Resultados:
(        Negociação com Fornecedores e Prestadores de Serviços;

(       Implementação Pesquisa de Clima;

(       Revisão da estrutura organizacional; (organograma)

(       Planejar e organizar estrutura buscando  redução despesa e otimização dos resultados;

(       Responder pelos indicadores setoriais; 
(  
02/1995 – 07/2014
UNIMED  - Blumenau , SC
·  Gerente Administrativo e de Desenvolvimento Humano (2013 - 2014)
· Gerência Administrativa (2011 - 2013)

· Coordenador Financeiro (1995 - 2011)
Gerente Administrativo e de Desenvolvimento Humano

Ý
(
Gestão de equipe de até 40 profissionais, abrangendo as áreas Administrativas, Financeira, Obras e Manutenção e RH, responsável pelos indicadores gerencias e gestão da equipe. 
Principais Atribuições e Resultados:

(        Revisão de processos, resultando em 30% as despesas administrativas;
(
Implantação do sistema de gestão à vista, possibilitando o acompanhamento dos principais indicadores;
(        Controle e gestão da frota de veículos leves;
(
Responsável pelas demandas relacionadas a obras e manutenções da Operadora e das unidades assistenciais; 
(
Acompanhamento junto a coordenação da área Gestão de Pessoas, envolvendo cargos e salários, eventos, recrutamento e seleção e demandas relacionadas ao departamento pessoal (folha salarial, férias, benefícios);
Coordenador Financeiro

(    Gestão de equipe de até 11 profissionais, abrangendo as áreas de contas a pagar, contas a receber, controle de inadimplência, recuperação de clientes, conciliação bancária e relacionamento com bancos.
Principais Atribuições e Resultados: 
(
Responsável pelos processos de contas a pagar e receber, abrangendo o recebimento e análise de cadastros, liquidação das contas e acompanhamento de baixas bancárias. Contato com fornecedores, prestadores de serviço e clientes, objetivando negociação de prazos e condições de pagamento.
(
Recuperação de Clientes - avaliação de contratos superavitários, visando a recuperação das contas a receber. 
( 
Interface com setor Jurídico, interno e externo, relacionados aos acordos judiciais e extrajudiciais do setor financeiro, sendo preposta da empresa.

.
FORMAÇÃO ACADÊMICA

· MBA em Liderança e Gestão Organizacional – FURB

· Pós-graduação em Gestão Financeira - INPG

· Graduação em Ciências- FURB
CURSOS
· Processo de Negociação – HSM

· Relações Humanas no Trabalho – Incomany

· Governança Corporativa- UNIFEBE

· Administração de Conflitos – FFM  Fundação Fritz Muller

· Gestão por Indicadores de Performance – SBA Consultores Associados

