CURRICULUN VITAE

EDIMAR DA SILVA LEMES

39 anos, Brasileiro, Casado
Cachoeirinha - RS - Brasil

Telefone: (51) 989563420

E-mail: lemes.edimar07@gmail.com
www.linkedin.com/in/edimarlemes

OBJETIVO PROFISSIONAL
Supervisor | Coordenador de vendas
Analista | Especialista de vendas | Inteligéncia de mercado | Trade marketing

FORMACAO:
GESTAO DE MARKETING — UNIP

CURSOS COMPLEMENTARES:

Microsoft Power Bl Para Data Science, Versédo 2.0 — DATA SCIENCE ACADEMY
Alinhamento entre vendas e marketing —- FUNDACAO GETULIO VARGAS
Gestéo de equipes de venda — SEBRAE/RS

Gestéo de pessoas — SEBRAE/RS

Comunicacéo e relacionamento com clientes — SEBRAE/RS

A lideranca na gestdo de equipes — SEBARES/RS

QUALIFICACOES:

INGLES: intermediario
Nivel avan¢cado em todos os aplicativos Office, com foco em Excel e BI.
POWER BI: dominio da ferramenta, bem como de seus similares.

CARACTERISTICAS PESSOAIS:

Foco em resultados. Capacidade de motivacao e coordenacgéo de equipes (CLT e RCAs). Experiéncia em
mercado de tabaco, alimentos e bebidas (tanto no canal direto quanto indireto), atuando com indicadores e
andlises de vendas/mercado/NIELSEN, gestéo comercial e de negdcios. Visdo organizacional. Vivéncia plena com
planejamento e rentabilidade de performances, Controle de custos variaveis. Envolvimento em atividades que
abrangem melhoria de processos. Sdélida carreira com analises de vendas e inteligéncia de mercado.

AUTOAVALIACAO:

Sou um profissional com conhecimento pleno da area comercial com perfil administrativo, competente e
inteligente, proativo, com visdo estratégica, focado em resultados, resiliente, interessado e muita boa vontade para
aprender/evoluir. Possuo alta capacidade de aprendizagem e adaptacdo, eficiente no exercicio das tarefas,
empreendedor, persistente, com facilidade de trabalhar com equipe.

OBJETIVOS:
Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em pratica meus conhecimentos em favor da

instituicdo, focando sempre o beneficio e crescimento matuos. Procuro por oportunidades onde possa desenvolver
e aprimorar meus conhecimentos, contribuindo para uma instrucéo crescente e continua.


mailto:lemes.edimar07@gmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Agosto/2019 (atual) - OBJETIVA ASSESSORIA COMERCIAL (micro empreendedor)
Cargo: proprietario

Atividades desenvolvidas/experiéncia adquirida:

- Atuacdo junto as empresas prestando assessoria comercial com foco em analises e inteligéncia de mercado,
colaborando para o crescimento de seu faturamento e lucratividade.

- Colaboracao com o departamento comercial, alinhando suas acdes com a missao, viséo e valores da empresa.
- Andlises dos cenarios internos e externos com acdes objetivas e efetivas, auxiliando o gestor a tomar decisdes
com seguranga.

- Vivéncia diaria com negociag8es envolvendo distribuidores, representantes e consultores de vendas.

Abril/2016 a Julho/2019 - FLAMARSUL DISTRIBUIDORA LTDA (exclusiva produtos PHILIP MORRIS)
Cargo: Supervisor vendas externas e televendas

Atividades desenvolvidas/experiéncia adquirida:

- Responsavel por uma equipe de 09 colaboradores, abrangendo a Regido Metropolitana de POA, Vale dos Sinos,
Vale do Paranhana e Regido Carbonifera.

- Responsavel pelo atendimento de 55% do cadastro de clientes, e 45% do volume de vendas.

- Planejamento e gestdo das acdes comerciais, interface com clientes e acompanhamento de campo.

- Previsdes de venda e or¢gamento via planejamentos estratégicos.

- Tomada de decisfes e padronizacdo das atividades da equipe, conforme valores e regras da empresa.

- Reunides matinais e periodicas para treinamento e motivacdo da equipe, avaliacdo da prestacdo de servicos,
compartilhamento dos resultados e identificacdo de eventuais necessidades de melhoria.

- Desenvolver cenéarios comerciais para alcangar os resultados e desenvolvimento de novos clientes.

- Avaliacdes de campo para identificar e corrigir desvios de atendimento e negociagoes.

- Gestao de indicadores de performance para potencializar os resultados da equipe.

CASES DE SUCESSO:

- Assumi o setor de vendas externas com 41,7 de share. Ao final do meu periodo, estava com 51.4 de share.

- O setor televendas da empresa foi pioneiro entre os distribuidores PMB da regido, com crescimento exponencial
de 13% no volume de vendas (hum mercado em queda de 5%). Através de nossos excelentes resultados, em
todos os indicadores, nosso televendas se tornou referéncia nacional.

Junho/2005 a Marc¢o/2016 - FLAMARSUL DISTRIBUIDORA LTDA (exclusiva produtos PHILIP MORRIS)
Cargo Coordenador de Vendas/Marketing e Planejamento

Atividades desenvolvidas/experiéncia adquirida:

- Conhecimento pleno da area comercial com perfil administrativo e gestdo com foco em resultados.

- Coleta, validacéo e transformacdo de dados em informagfes gerenciais, subsidiando as tomadas de deciséo,
proporcionando pareceres técnicos e a sustentacdo administrativa para a otimizacdo de resultados esperados e
acompanhamento de custos.

- Desdobre dos planejamentos da geréncia, garantindo sua execuc¢do através de indicadores pertinentes.

- Previsdes de venda e planejamento estratégico, sugerindo melhorias e oportunidades.

- Gestdo das atividades foco no mapa de clientes.

- Criacao de aplicacdes e andlises de dados, definindo padrdes e melhores praticas de desenvolvimento.

- Andlise de mercado/concorréncia, pesquisas e acompanhamento das ac¢des pertinentes.

- Dominio dos indicadores de alto impacto (KSI's / KPI’s), com controles bem dimensionados e funcionais.

- Monitoramento do indice de visitagdo de PDV's através de relatdrios gerenciais de desempenho de rota.

- Andlise da base de clientes e dimensionamento de equipe comercial, através de segmentacdo estratégica ao
melhor atendimento do mercado de atuacéo.

- Identificar oportunidades de mercado dentro das estratégias e foco de atuacédo da area comercial.

- Desenvolvimento de dashboards e ferramentas de inteligéncia de negécios.

CASES DE SUCESSO:

- Desenvolvimento de ferramenta para controle/andlise das atividades exercidas em campo pela equipe de vendas.
Este controle foi reconhecido pela Philip Morris e posteriormente usado em todo o Brasil.

- Acompanhamentos diarios das acdes em campo utilizados pela Regional Sul como relatério padrao.

- Criacao de ferramenta de controle/analise dos clientes (censo) para viabilizar as a¢des de marketing.

- Desenvolvimento de ferramenta padréo para apurar e padronizar as informacdes (vendas, financeiras, cadastro
de clientes) dos distribuidores da Regional Sul. Posteriormente, foi utilizada para reestruturar os distribuidores na
Regional.



