     Silvio Roberto de Araujo

Canoas, Rio Grande do Sul. CEP: 92412-222

CONTATOS:
(051) 99102.0316  Recados com Luciane: (51) 99316.0345
E-mail:    araujocanoas@gmail.com
Linkedin: https://br.linkedin.com/in/silvio-araujo-35486035
OBJETIVO:
Vendas / Supervisão - para: Área comercial / Merchandising.

Resumo de Qualificações:
· Experiência em Merchandising – Supervisor de Merchandising, Coordenador Regional de Merchandising (RS/SC), Gerente Regional de Merchandising e Sell Out (RS/SC/PR). Redes atendidas: Big, Carrefour, Zaffari, Bourbon, Comercial Zaffari, Atacadão, Center Shop, Cerealista Oliveira, Guarapari, Lasa, Unisuper, Imec, Unidasul, Asun, Treichel, Krolow, Supermercado Guanabara, Coop. Santa Clara, Sind. Trab. Rurais de Lajeado (STR), Angeloni, Giassi, Kock, Supermercado Brasão, Supermercado Celeiro, Rede Condor.
· Experiência em Vendas –  Rep. Reg. Vendas, Vendedor Pl., Gerente de Contas Canal Farma. Clientes: Farmácias São João, Maxxi Econômica, Drogaria Guajuviras, Mais Econômica, Drogaria Catarinense, Naturalmed, Comercial Lasa, Cervosul, Gauchafarma, Brascampo, Difremel, Medchap, Treichel, Krolow, Comercial Zaffari, Unidasul, Supermercado Guanabara, Coop. Santa Clara, Supermatrcado Celeiro, Supermercado Brasão, Nilo Tozzo, Tozzo e cia.
· Espirito de equipe e liderança, focado em objetivos.
· Habilidade em montar, gerenciar e motivar equipes.
· Dinâmico e de fácil relacionamento, facilidade de adaptação.
· Organizado.
· Empreendedor, visão de dono do negócio.




FORMAÇÃO:

· Graduado em Administração de Empresas, Universidade Castelo Branco, conclusão em 2012.



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
· Março 2020 – Novembro 2020 MARCELO FAGUNDES DA SILVA ME – SULPHARMA DISTRIBUIDORA
Cargo: Supervisor Comercial – Equipe interna
Principais atividades: Acompanhamento de indicadores e planejamento de vendas e lucratividade. Definição de metas para os vendedores, cadastro e análise clientes, orientar a parte logística para as entregas. Entrevistas e contratação de colaboradores. Controle e aprovação das comissões junto ao dpto financeiro. Desenvolvimento e negociação das premiações para equipe comercial junto á direção da cia. Administração e criação de arte para mídias sociais.



· Março 2019 – Julho 2019 NEUGEBAUER.
Cargo: Supervisor de Merchandising - RS
Principais atividades: Liderar equipe de promotores, roteirização, analise e aprovação do relatório de despesas, controle e positivação de material de PDV; responsável pelas entrevistas, planejamento das contratações e demissões. Acompanhamento das campanhas de preços, encartes e negociações. Treinamentos e reuniões, acompanhamento e negociação de melhorias dos PDV´s em rota. Gerenciamento e roteirização via sistema Agile.


· Janeiro 2017 – Janeiro 2019 Embelleze. 
Cargo: Coordenador Regional de Merchandising – RS/SC.
Principais atividades: Responsável pela equipe de merchandising (20 colaboradores no RS e 05 em SC) nos canais alimentar, farma e perfumaria especializada; responsável pela seleção, contratação, demissão, implantação de roteiros, aprovações e analise via sistema Agile, gerenciamento das despesas da equipe. Implantação de planogramas e campanhas de sell out.; responsável pela entrega dos Kpi´s de execução – produto, preço, promoção, espaço no pdv, rupturas.  Desenvolvimento e orientação da equipe para resultados. Participação com equipe comercial em negociações com clientes, feiras e eventos, alinhamento de estratégias com time comercial.









· [bookmark: _GoBack]Janeiro 2000 – Maio 2014 - Hypermarcas S.A
Cargos: 
- Gerente Regional de Merchandising – Divisão Consumo HB
- Gerente de Contas – Canal Farma
- Representante Regional de vendas
Cargo: Gerente Regional de Merchandising - Divisão Consumo HB.
Principais atividades: Gestão da equipe de merchandising nos estados do RS/SC/PR (160 colaboradores) nos canais de varejo alimentar e  farmacêutico.  Seleção e contratação de supervisores, gerenciamento das rotinas dos supervisores, roteirização de promotores e supervisores, reuniões de alinhamento de objetivos e resultados com diretoria e equipe comercial, reunião com equipe de supervisores e promotores para alinhamento de estratégias para melhoria no PDV. Execução das ações de trade e campanhas nos clientes do varejo e farma nos estados do RS/SC/PR. Responsável pelo aumento de sell-out no PDV, implantação de GC (gerenciamento de categoria) e melhorias de lay-out. Responsável pelas aprovações e gestão de verbas de viagens e despesas da regional.

Cargo: Gerente de contas – Medicamentos OTC

Principais atividades: Vendas e gerenciamento de verbas e plano de  trade nos clientes especiais no segmento farma  do RS e SC. Responsável pelo aumento do Sell-in nos clientes chaves (Farmácia São João, Drog. Catarinense, Maxxi Econômica, Hamburguesa, Farmácias Marín, Rede Mais Econômica. Atuação no canal distribuição regional farma ( Neosul, Difremel, MedChap, Gauchafarma).
Cargo: Representante Regional de Vendas:
Principais atividades: Atendimento a carteira de clientes e abertura de novos nos canais varejo alimentar, atacado, farmácias e distribuidores farmacêuticos. Negociação de vendas e acompanhamento dos pedidos até a entrega, supervisão de pdv´s e equipe de merchandising.


· Fevereiro 1998 – Agosto 1999 – Assessoria Empresarial APTUS
Cargo: Supervisor de vendas e Merchandising

Principais atividades: Captar, selecionar e supervisionar equipe de promotores de merchandising e demonstradoras, reunião com clientes e fornecedores. Roteiros e relatórios de acompanhamento de performance das equipes. Responsável pelas ações de merchandising e degustação (demonstradoras) nos principais clientes do estado do RS incluindo interior e litoral. Supervisão e suporte para todos os clientes da agência, em média 35 empresas. Acompanhamento com a gerência nos clientes para fechamento de parcerias comerciais x vendas, e definição de estratégias de merchandising.





· Dezembro 1990 – Março 1997 – Cia Industrial e Mercantil Paoletti
Cargo: Supervisor de Merchandising

Principais atividades: Seleção e supervisão da equipe de promotores (em torno de 15 colaboradores) voltados ao segmento alimentar na linha de derivados de tomate, atuando nas principais redes de varejo do Rio Grande do Sul. Acompanhamento em campo da performance de cada colaborador. Reuniões de alinhamento com a equipe comercial e de merchandising, definição de metas de sell-out por produto x promotor, roteirização.




Aperfeiçoamento:
· Gestão de Pessoas, Insight Company, 2013.
· Outlook, OMRÁ Consultoria, 2011.
· SAP, Hypermarcas, 2010.
· Peguenos Grandes Negócios, SEBRAE, 2005.
· Informática, 2001.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS


·  Disponibilidade para viagens.
·  Disponibilidade de mudança de estado.











