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MARIO VITOR DA COSTA FILHO  |48| 9.9679-4744
e-mail:mariovitorozum@gmail.com
TUBARÃO – SC 
[bookmark: _GoBack] Objetivo Pretendido: SUPERVISOR de  VENDAS
                                                                              
 Experiência de Trabalho Profissional
      
  Sólida experiência em gestão de pessoas, time de campo.
Gerenciar equipes de vendas e formar parcerias de distribuição – são as principais atribuições em minha carreira
 11 anos de experiência na coordenação do (Front Office) Vendas e Suporte, aliadas as funções verticais da empresa: logística, distribuição e cobrança;
 Liderei em campo equipes de vendedores e representantes comerciais nos estados de: SC, PR E RS   em ambiente de alta competição com foco centrado nos clientes, negócios e resultados;


 Histórico Profissional

2020 –2021  Branet Tecnologia
Cargo: Consultor de Licitações Municipais 
Trabalhei como consultor para licitações do governo, e no portfolio e desenvolvimento de novos produtos em tecnologia de sistemas.

2018 –2019  SANPLAST e SANPACK Indústria de Plásticos
Cargo: Comprador e Vendedor de Matéria Prima
Trabalhei no portfolio e desenvolvimento de novos produtos e materiais, fornecedores, insumos e matéria prima para indústria, apoio ao departamento comercial e vendas 

2016– 2017   ARMAZÉM HIDROMINERAL
Cargo: Gerente de Vendas/ Gerente Comercial
Responsável pela gestão de time de vendas e representantes, acompanhamento de resultados, metas de vendas.
Gestão da rotina do time, gestão dos números, acompanhamento e coach de vendas para o time.
Atendia juntamente com uma equipe de vendas composta por 4 representantes as regiões Sul, Norte, Vale do Itajaì, Blumenau, e a região Oeste até Chapecó.
Atendemos grandes contas dos Hipermercados Angeloni, Giassi, Bistek e outros centros de distribuição de bebidas nas regiões.
- Responsável pelo contato, prospecção e fidelização de clientes, visando à criação de novos negócios, bem como pela apresentação de produtos de acordo com suas necessidades, atuando com foco nos resultados e contribuindo para o contínuo crescimento da organização;
- Elaboração de relatórios gerenciais para acompanhamento do desempenho da equipe de vendas, visando o constante direcionamento aos resultados;
- Experiência no desenvolvimento de estratégias de vendas alinhadas ao cumprimento de metas, visando o fortalecimento da marca e implantação de novos produtos;
- Gestão de equipes, atuando na motivação, treinamento e desenvolvimento, formando grupos de alta performance;
- Acompanhamento e cobrança na eficiência de visita dos vendedores crescimento de 10 pontos percentuais vs 2016
- Aumento de itens por pedido nos PDVs crescimento de 38% vs 2015

2011– 2015  CALÇADOS DNA GRENDENE – JDC DISTRIBUIDOR
Cargo: Supervisor Regional de Vendas nos estados de SC E, RS 
- Acompanhamento em rota com supervisores e vendedores para verificação de sua rotina e ações da concorrência;
Responsável pela operação nos estados RS e SC no canal de Varejo;
- Gestão direta  Representante de Vendas;
- Realização de encontros semestrais com toda a liderança para trabalhar pontos a serem desenvolvidos, ressaltando os ganhos obtidos;
-  Desenvolvimento de campanhas de incentivo eficientes na mobilização do time de vendas;
- Vivencia em acompanhamento de rotas em campo para visitar Pontos de Vendas visando treinamento da equipe e estudo do mercado para planejamento de estratégias; 
- Experiência no Planejamento e Execução da operação de vendas nos estados RS e SC dentro de grandes Redes de Supermercados;
- Gestão de Preço Médio de todos os produtos;

2005 – 2009  GT Representações Cargo: Representante de Vendas para varejo
2004  –  Atacado Tubaronense Cargo: Supervisor de Vendas

2003 –  Atacado Joinville
Cargo: Supervisor de Vendas responsável por 15 representantes em SC.

2002 –  Dimed S/A
Cargo: Supervisor de Vendas no estado do PR
Responsável por 20 vendedores. Vendas de medicamentos e perfumaria no varejo.
Responsável pela seleção, recrutamento, formação e treinamento de vendedores. Gerenciamento e supervisão de equipes externas composta por 20 vendedores..
Responsável pela elaboração, negociação e atingimento do plano anual de vendas. 
Gerência corporativa e administração comercial, suporte de vendas, logística e distribuição.
Responsável pela seleção, recrutamento, formação e treinamento de vendedores.
Implementação e formação de distribuição de vendas no varejo.
Segmentação de mercado, regionalização e estruturação de equipes e territórios de vendas.
Gerenciamento do varejo objetivando o aumento das vendas e sua evolução mercadológica.
Idealização, montagem e coordenação de eventos, feiras e workshops de vendas. 
Gerenciamento de políticas comerciais, vendas e mix para novos mercados e novos nichos de mercado.
Elaboração de campanhas promocionais e política comercial, distribuição e varejo, focando marketing de relacionamento, a expansão dos negócios, fidelização e aquisição de novas carteiras de clientes.
Idealização, montagem e coordenação de eventos, feiras e workshops na área comercial. 
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