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RESUMO DE QUALIFICAÇÕES
· Profissional com mais de 18 anos de experiência na área de Produção, TPM (Total Perfomance Management);
· Liderança nas linhas de Produção em indústria de bebidas, bens de consumo e embalagem;
· Experiência em processos em linha de produção (processo de envase e fabricação de embalagens);
· Operação dos Processos de máquinas enchedoras e rotuladoras;
· Vivência em auditorias internas e externas relacionadas à metodologia TPM;
· Participação ativa na conquista do Prêmio de Excelência (2013) e Consistência (2014) em TPM conferido pela JIPM;
· Levantamento, controle e acompanhamento de KPI’s;
· Facilitador das ferramentas de TPM (CAPDO, 5’s, SMED e ECRS);
· Apontamento de produção;
· Excel intermediário;
· Sistema SAP;
· Atuação na Brigada de Incêndio e CIPA;
FORMAÇÃO ACADÊMICA

Graduação Engenharia de Produção – Faculdade Santíssimo Sacramento – Conclusão 2014
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

ISM - INDUSTRIAS SÃO MIGUEL	
08/2024 - ATUAL
Supervisor de Produção

· Acompanhamento do desempenho das linhas de produção, garantindo o cumprimento da programação de produção, programação de preparo de xaropes, gestão férias, feedback da equipe de produção;
· Prover recursos garantindo o bom desempenho das linhas de produção e fabricação de xaropes;
· Garantir 5S e BPF no setor de produção e preparação.

ARDAGH METAL PACKAGING	
01/2022 – 05/2024
Supervisor de Produção

· Responsável pela gestão e atividades relacionadas ao processo produtivo, supervisionando todas as etapas, provendo recursos e monitorando as necessidades de manutenções preventivas, corretivas, controle do volume de produção e tipo de rótulo a ser produzido.
·  Suportar e prover recursos para a equipe de forma a garantir a eficiência da operação e o atingimento dos resultados operacionais.
· Realizar a abertura e fechamento das Ordens de Produção.
· Direcionar as ações para minimizar as perdas no processo produtivo, aumentar a eficiência operacional e controlar o consumo de insumos.
· Desenvolver tecnicamente a equipe de acordo com a matriz de competência avaliando as necessidades individuais de treinamento.
· Realizar a avaliação de desempenho da equipe, dentro dos prazos estabelecidos, mapeamento as forças e oportunidades de cada colaborador para elaboração do plano de desenvolvimento individual e retenção de talentos.
· Realizar feedbacks, promovendo o desenvolvimento de cada colaborador em alinhamento às estratégias e valores da empresa.

QUÍMICA AMPARO (YPÊ) 	
05/2019 – 01/2022
Supervisor de Produção

· Supervisão e orientação à execução dos serviços, percorrendo os setores operacionais e desdobrando informações e orientações necessárias, bem como tomando ações corretivas, visando solucionar problemas relacionados aos processos produtivos;
· Acompanhamento do consumo de matérias-primas e insumos;
· Análises de Perdas – Verificar, analisar (5 porquês/5W1H), gerar ações;
· Garantia as Boas Práticas de Fabricação, limpeza e organização (5S) da área produtiva;
· Controlar a execução das inspeções de qualidade realizadas nas linhas de produção, garantido o controle das especificações dos produtos;
· Garantir o cumprimento da programação de produção realizada pelo PCP;
· Garantir o controle dos indicadores (KPY);
· Gestão dos colaboradores (controle de férias, Banco de Horas, feedbacks, Plano de Desenvolvimento, etc...);
· Liderança Linha Piloto TPM (GIGA – Gestão Interna de Grupos Autônomos);
· Auditorias nas linhas de GIGA;
· Realização de Rondas de SSMA.


SOLAR COCA COLA 	
01/2019 - 04/2019
Supervisor de Produção I

· Análise de relatórios sobre Eficiência e Utilização da linha de produção PET 120 (piloto do TPM);
· Garantir o cumprimento da programação de produção realizada pelo PCP;
· Garantir o acompanhamento das perdas de insumos e ações em caso de desvios;
· Garantir o controle dos indicadores de meios (TPM) e resultados (KPY);
· Cumprimento do GPD (Gerenciamento Pelas Diretrizes);
· Apontamento de produção e análise de relatórios gerados pelo SAP;
· Gestão dos colaboradores da linha Piloto do TPM PET 120 (controle de férias, banco de horas, feedbacks);
· Líder de projeto MASP para redução da perda de CO2 na fábrica da Solar Coca Cola.

08/2018 – 01/2019
Analista de Excelência Operacional III

· Suporte aos Pilares TPM (Manutenção Autônoma, Manutenção Planejada, Melhoria Específica e Educação e Treinamento);
· Suporte aos Grupos Autônomos;
· Capacitação dos grupos de melhoria focada quanto à aplicação do ciclo PDCA para redução de perdas;
· Líder do Pilar Educação e Treinamento;
· Membro do Pilar Manutenção Autônoma;
· Membro do Grupo de Melhoria Focada  “Comportamento seguro”;
· Acompanhamento dos KPIs
								


CERVEJARIA HEINEKEN | BRASIL KIRIN	11/2010 - 10/2017
Especialista TPM
Analista TPM

· Implementação do programa de TPM na fábrica, processos de consultoria de TPM junto a JIPM / JMAC, processos de melhoria nos equipamentos e da fábrica e processo de premiação de TPM nível Excelência/Consistência;
· Condução das ferramentas metodológicas TPM ex: CAPDo (ciclo PDCA), Analise PM, Loop infinito, 5 Medidas para zero Quebra, Non Stop Line, etc.;
· Promover as diretrizes do Comitê Executivo;
· Suportar as áreas no atendimento ao PGF – Programa de Gestão Fabril;
· Monitorar o sistema de Governança da Unidade;
· Desenvolver os eventos de TPM (Premiação JIPM, consultorias JMAC, PGF, Reconhecimentos)
· Auditar os processos de implementação do TPM;
· Reporte de dados em relação aos pilares TPM e Indicadores da Fábrica;
· Definir e implementar os padrões de gestão conforme o manual de TPM;
· Suportar a Matriz de Habilidades e Treinamentos;
· Suportar a operação no desenvolvimento dos Tesouros (LPP, Etiquetas, quadro de Atividades, etc.);
· Gerir e suportar os reconhecimentos e recordes da fábrica.



01/2005 - 10/2010
Operador de Produção II
Operador de Produção I
Auxiliar de Produção

· Operação e Limpeza dos equipamentos;
· Liderança nas linhas de envase;
· Apontamento de produção;
· Experiência em processos em linha de produção (processo de envase);
· Operação dos Processos de máquinas enchedoras e rotuladoras;
· Conhecimento de equipamentos de encaixotadora, desencaixotadora, paletizadora e lavadora
· Qualidade e perdas via SAP;
· Membro do Grupo de Manutenção Autônoma utilizando ferramentas da metodologia TPM. 
· Participação na CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes.

                                                                                                                                   
CURSOS COMPLEMENTARES
Treinamento Liderança – Ardagh - 2022
Treinamento Liderança – Química Amparo – 2019
Treinamento Yellow Belt – SETEC Consulting Group – 2018;
Curso Mais (Motivação, Atitude, Inspiração e Sucesso) -Desenvolvimento Pessoal- Universidade Hinode – 2018;
Formação CIPA NR 5 – Brasil Kirin – 2016;
Treinamento Primeiros Socorros – Brasil Kirin – 2016;
Auditor 5S – Brasil Kirin – 2015;
Multiplicadores TPM (Técnicas de Apresentação) – Brasil Kirin – 2015;
Segurança Baseada em Comportamento – Brasil Kirin – 2014;
FEMEA Análise do Modo de Falhas – Brasil Kirin – 2014;
Administração de Conflitos; Sustentabilidade; Pilares TPM – EAD – Brasil Kirin – 2013;
Pilar Educação e Treinamento – Brasil Kirin – 2013;
Ferramentas TPM CAPDo – Brasil Kirin – 2013;
Pilar  Controle Inicial – Brasil Kirin – 2013;
Pilar Segurança Saúde e Meio Ambiente – Brasil Kirin – 2013
Formação de Multiplicadores Internos – Brasil Kirin – 2012;
CEP- Controle Estatístico de Processo – Brasil Kirin – 2012;
Pilar Melhoria Específica – Brasil Kirin – 2012;
Capacitação Secretaria TPM – Brasil Kirin – 2012;
Facilitadores TPM – Grupo Schincariol – 2012;
Pilar Manutenção da Qualidade – IMC Internacional - 2011;
SAP: Apontamento Produção, Perdas, Qualidade, Fechamento produção – Grupo Schincariol – 2010;
Pilar TPM nas Áreas ADM – Grupo Schincariol – 2010;
Operação Enchedora – Grupo Schincariol - 2009;
Pilar de Manutenção Autônoma – Grupo Schincariol – 2008.


