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Resumo

Com uma trajetoria solida em RH tendo atuado em grandes
empresas, multinacionais, empresas familiares, e realizado
implementacao de setor de RH, atualmente no Grupo Petrépolis,
atuo como Business Partner em RH, integrando estratégias de
gestao de pessoas com as necessidades das operagoes industriais.
Meu compromisso € alinhar as praticas de RH com objetivos
corporativos, fomentando um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo. A experiéncia em Relagdes Trabalhistas e Sindicais tem
sido fundamental para negociar e manter um dialogo construtivo
com sindicatos, contribuindo para um clima organizacional saudavel.

A digitalizagao e a inovagao nos processos de RH sao meus
campos de atuagao, onde lidero a transformacao digital, otimizando
a comunicacao e a eficiéncia operacional. Minhas competéncias

em Planejamento de A¢des e Desenvolvimento de Programas
fortalecem minha habilidade de identificar talentos e implementar
programas de desenvolvimento que alavancam o potencial humano
em alinhamento com as metas da empresa. Juntos, construimos
uma cultura que valoriza o desenvolvimento continuo e a exceléncia
operacional.

Experiéncia

Grupo Petropolis
4 anos 9 meses

Human Resources Business Partner
outubro de 2023 - abril de 2025 (1 ano 7 meses)

HRBP para as areas fabris de Armazém, Almoxarifado, PCP, Transporte,

Fiscal e Planejamento, Facilities, RH & SST.
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Consultoria e 1:1 semanal com Geréncias das areas para apoio no plano de
Transformagéo de Recursos Humanos, diminuigdo de gaps de comunicagao e
agilidade na informagao de RH, elo entre areas e operagdes de RH durante o

processo de digitalizagao de fungoes.

Desenho de standards de mé&o-de-obra e orgamento de HC anual para area
fabril.

Desenho de projetos internos para adequagdes € manutengoes junto a

Politica de Remuneracao.

Relagao sindical e trabalhista local junto a 2 Sindicatos preponderantes e de
atuacao e influéncia presentes, em consonancia com o Gerente HRBP e RTS

Corporativo, e com 6rgaos locais como TRT e TJ.

Assungao temporaria de 3 meses como HRBP também para a area de
Manutengao Industrial com estudo de internalizagao e criagao de cargos
internamente em consonancia com Remuneragao para atendimento de

necessidades fabris de execucao e reducao de custos.

Foco temporario de 3 meses no Envase (média de 180 pessoas) para
distribuicdo do Standard de mao-de-obra junto a geréncia, reajuste e
readequacgao de posicdes em desnivelamento e criagao de avaliagédo de

desempenho para as areas operacionais utilizando a area como piloto.

Auditor e Multiplicador da ferramente 5S e membro do Comité interno de BPF.

Treinamentos online e otj mediante PDIs, matrizes de desenvolvimento e
LNTs.

Responsavel pelo programa de Aprendizagem da cia, com encontros e

desenvolvimento individual dos aprendizes.

Desenvolvedor de ferramentas de pesquisa de clima, avaliagao de

desempenho e PDlIs para cargos de operagao.

Jr HRBP & Talent Acquisition Analyst
novembro de 2022 - setembro de 2023 (11 meses)
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Recrutador lider da planta fabril da Bahia, e Jr HRBP para as areas de
Armazém, Almox, PCP, Envase, Facilities, RH&SST.

Aquisi¢ao de talentos via entrevistas por competéncia em todos os niveis -
Operagao a Gestao.

Dinamicas de grupo em todos os niveis de Processo, com itens do dia-a-dia
voltados para A&S em todos os niveis para identificagdo dos skills alinhados
no perfil de vaga. Média de 20 vagas més, entre proprias e temporarias.
Agente local de implementagao da aba Recruiting (SAP SuccessFactors) e

transi¢gao de bastao para centralizagao da célula de A&S.

Atuagao como Jr HRBP para as areas de Armazém, Almox, PCP, Envase,
Facilities, RH&SST conduzindo as implementagdes e politicas de Recursos
Humanos, transi¢ao de RH Digital e foco nos indicadores de pessoas das
areas como jornada trabalhista, desenvolvimento de competéncia dos
membros dos times, levantamento de necessidades de treinamento, e

construgao e orgamento de headcount x volume produtivo junto com as areas.

Presente em mesa de negociagéao sindical e condugao dos temas de relagdes
trabalhistas e sindicais locais junto ao Gerente HRBP e em consonancia com

a area Corporativa de RTS.

Diregao do programa de desenvolvimento dos Jovens Aprendizes da planta e
criagao de plano de programa multidisciplinar para para acompanhamento de

desenvolvimento durante e apos o contrato dos jovens.

Jr HRBP & HR Admin Analyst
agosto de 2020 - outubro de 2022 (2 anos 3 meses)

Owner dos processos de administracao de RH e Jr HRBP para areas fabris e

de suporte.

Jr Business Partner para as areas de Processo Produtivo, Gestao Industrial,
Laboratdrio, Logistica, PCP, Almoxarifado e Chope, sendo ponto focal para
as Geréncias e Coordenacdes dessas areas para necessidades e solucoes
voltadas a RH, apuragao de headcount, solu¢des para o colaborador,
necessidades de treinamento, apoio em desenvolvimento, apoio a talent

acquisition focal para as areas.
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Suporte ao HRBP nas tematicas de RTS, Reunides Sindicais e Indicadores

legais.
Folha de pagamento e carteira de beneficios, processos admissionais,
demissionais, transferéncias, promogoes, homologagdes, fiscalizagbes e

auditorias.

Inovacéo e ferramentas de tecnologia em RH, pesquisas focais, clima,

setoriais;

Agente de mudancga de Implementagdo do RH 4.0 via SuccessFactors com o

programa RH Digital.

Guardiao de politica de remuneracgao, analise de cargos e estudos locais em

salarios vs match com o mercado local e link com Remuneragdao CORP.

Guardiao dos processos juridicos da Unidade e Link com Remuneragao
CORP.

Comunicagao interna do RH com a Unidade.

Programa de reconhecimentos.

Multiplicagao de treinamentos.

Gestao e orgamento de headcount por areas.

Nestlé
7 anos 11 meses

HR Services Analyst

abril de 2016 - junho de 2019 (3 anos 3 meses)

Analista responsavel pela carteira de Servigos de Recursos Humanos.
Fiscalizagdes e relagao com 6rgaos e autoridades legais.

Processos admissionais e demissionais.

Responsavel pela comunicagao interna da Unidade.
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Membro representante do RH no Comité de Compliance da Unidade.

Guardiao e Analista da Politica de Remuneragao para a Unidade.

Desenvolvimento de projetos de redugéo de custos em RH e Saude.

Responsavel pelas carteira de atividades gerais como tratamento de ponto,
reclamacoes trabalhistas, base de dados de colaboradores, gestao de
terceiros e relatoérios internos e legais, beneficios, indicadores e reportes,

orcamento e forecast.

Tutoria e desenvolvimento de estagiarios, aprendizes e assistentes de RH - co
responsavel pelo plano de desenvolvimento alinhado ao programa YOUth da
Cia.

Membro de VSD Lean a nivel nacional para padronizagao e planos de agao
relacionados aos temas afastamentos por INSS e gestao previdenciaria na

cia.

Represententante NNE para implementagdo do RH 4.0 - Hire to Retire na
cia, sendo ponto de contato em cadeia de ajuda para os estados da Bahia e
Recife nos temas de Servicos de RH.

Revisdo dos processos e dos cenarios em tematicas de RH com intuito de
mitigar os impactos da transformagao fossem ligados a relagao trabalhista,

experiencia do usuario final ou particularidades locais.
Participagao ativa em processos estratégicos envolvendo 6rgaos externos
como TRT, MTE e MPT, incluindo éxitos em ACPs na casa de 1 milhao de

reais.

Gestao de carteiras de contratos internos e Fornecedores em link com

Facilities.

HR Assistant
abril de 2015 - margo de 2016 (1 ano)

Assistente de RH PL nas atividades de Administracdo de Recursos Humanos

e folha de pagamento.
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Reclamacgoes trabalhistas, tratamento de ponto, processos admissionais e

demissionais, politica de remuneragao e beneficios.

Multiplicador de treinamentos acerca de legislagédo e Compliance em jornada
de trabalho.

Responsavel pela comunicagao interna na Unidade.

Gestao de carteiras de contratos internos e Fornecedores em link com

Facilities.

Comprador do RH local, realizagao de cotagdes e negociagbes com

fornecedores a nivel nacional.

HR Intern
abril de 2013 - margo de 2015 (2 anos)

Aquisicao de talentos e integragéo a cia.
Construgao da equipe do startup do Nescau em Feira de Santana, com 80

membros entre processos internos, externos e mistos.

Selecao por competéncia via método CBR, desenvolvimento e

acompanhamento de aprendizado, estagio e profissionais efetivos.

Suporte a area de criagado e organizagao de eventos internos e programas de

reconhecimento.

Desenvolvedor de projetos de Comunicagao interna em interface com a
area de Comunicacgao Institucional, com projeto interno de requalificagéo do
plano interno de comunicagao com impacto de crescimento em 20 pontos

percentuais em pesquisa de clima.

Criador e desenvolvedor de projetos de interagédo e qualidade de vida,

Wellness.

HR Apprentice
agosto de 2011 - margo de 2013 (1 ano 8 meses)

Gestao de todo o Outsourcing da Unidade.
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Analise e controle de documentos de RH, administrativos e de SHE
(seguranga, saude e meio ambiente), agendamento de treinamentos com
intuito de integracao dos terceiros afim de prestarem servicos a empresa, de

forma que conhegam e sigam os padroes de seguranga e qualidade exigidos.
Interface e fechamento mensal de faturas de fornecedores.

Multiplicador de Treinamentos referentes aos Principios de Gestao da cia.

para os participantes do programa YOUth (aprendizes e estagiarios).

Apoio a gestao de beneficios, gestdo de Recursos, HR Admin e Aquisi¢ao de

talentos.

Front de Atendimento do RH a planta.

Formacao académica

WCCA - Wilson Cerqueira Consultores Associados

Especializagéo, Relagdes Trabalhistas e Sindicais - (junho de 2024)

Faculdade Anisio Teixeira
Bacharelado em Administracdo - (dezembro de 2022)
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