MAILSON SANTOS BONIFACIO

Objetivo Profissional: Departamento Pessoal | RH | Administrativo

Endereco: Dias D'Avila— BA

Telefone: +55 (71) 9.8352-8762 / 9.99683-4336

E-mail: msbonifacio@hotmail.com

Linkedin: www.linkedin.com/in/mailson-santos-bonifacio

Sou um profissional com mais de 18 anos de experiéncia nas &areas de Recursos Humanos, Departamento Pessoal e
Geréncia Administrativa. Tenho perfil analitico, generalista e organizado, com forte atuacéo na lideranca de equipes e gestao
estratégica de pessoas. Possuo dominio avancado dos sistemas RM Labore, TOTVS e Dominio, com habilidade em
parametrizacdes e relatérios gerenciais. Atuo com exceléncia em folha de pagamento, eSocial, calculos de férias, 13° salério,
rescisbes e encargos trabalhistas. Experiéncia solida em processos de admissdo, demissdo, gestdo de beneficios e
obrigacdes acessorias como RAIS e DIRF. Desempenho o papel de preposto em audiéncias e negociacdes sindicais com
foco em solucbes efetivas. Vivéncia em recrutamento, selecdo, aplicacdo de testes, dinamicas, treinamentos e
integragcdo de novos colaboradores. Tenho facilidade em lidar com diferentes perfis profissionais, promovendo
ambientes colaborativos e produtivos.

Formacao Académica
« Pés-graduacéo — Psicologia Organizacional do Trabalho — Universidade Faveni —Concluido
e Graduacédo — Recursos Humanos — Universidade Norte do Paran& — Concluido

Experiéncia Profissional

Cargo: Gestor de Recursos Humanos
Empresa: A&T Com. de Alimentos Ltda
Periodo: 01/2017 - 06/2025
+ Responsavel pela gestdo dos setores de RH e Departamento Pessoal.
* Processamento completo da folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdenciarios.
Administracdo de beneficios, controle de ponto eletrénico, escalas e férias.
Cumprimento de obriga¢fes legais como RAIS, CAGED, DIRF e eSocial.
Elaboracéo de relatérios gerenciais e suporte a diretoria na tomada de decisdes estratégicas.

Cargo: Gestor de Recursos Humanos Sénior
Empresa: Amaral Pandolfi Com. de Alimentos Ltda
Periodo: 09/2014 - 12/2016
+ Gestdo das rotinas de RH e DP, atuando desde a admissao até o desligamento de colaboradores.
Responsavel por folha de pagamento, encargos, férias, 13° salario e rescisdes contratuais.
Administracdo de beneficios, controle de jornada e escalas de trabalho.
Cumprimento das exigéncias legais, com envio de obriga¢des acessorias e uso do sistema eSocial.
Suporte aos gestores na condugao de processos internos e ac¢des voltadas a melhoria do clima organizacional.

Cargo: Gestor de Recursos Humanos |/ Gerente Geral
Empresa: Pandolfi Peixoto Com. de Alimentos Ltda
Periodo: 12/2013 - 12/2016
» Gestdo de equipes administrativas e operacionais em quatro unidades da franquia Subway.
» Controle de folha de pagamento, encargos, férias, 13° salario e beneficios.
» Responsavel por processos seletivos, treinamentos e desenvolvimento de colaboradores.
» Emissao de relatérios de desempenho e controles operacionais para a diretoria.
« Participacdo no planejamento estratégico, com foco na padronizacéo de processos e resultados.

Cargo: Encarregado de RH e Departamento Pessoal
Empresa: FAPE Terraplenagem Ltda
Periodo: 05/2010 - 05/2013
+ Coordenacéo das rotinas de DP e RH em obras de grande porte.
* Recrutamento de médo de obra especializada, controle de folha, férias e encargos.
« Atuagdo como preposto em audiéncias trabalhistas e em negocia¢gdes com sindicatos.
* Supervisdo de seguranca e saude do trabalho, com acdes de bem-estar para os colaboradores.
+ Realizacdo de DDS, visitas técnicas aos alojamentos e suporte ao RH em campo.



Cargo: Supervisor de Departamento Pessoal
Empresa: Reflortec Implant e Manutencao
Periodo: 07/2008 - 11/2009

Supervisdo das atividades do setor de Departamento Pessoal.

Célculo e conferéncia de folha de pagamento, rescisoes, férias e 13° salario.
Controle de ponto, administragédo de beneficios e envio de obrigagdes legais.
Atendimento aos colaboradores e apoio as demandas do setor administrativo.
Organizacéo de documentos e preparacdo para auditorias internas e externas.

Cargo: Encarregado de Departamento Pessoal
Empresa: PlantarSa PlanTec e Adm
Periodo: 09/2007 - 06/2008

Execucdo das rotinas de admissao, demissao, férias e folha de pagamento.
Controle de beneficios, ponto eletrénico e gestédo de arquivos funcionais.
Responsavel pelo envio das obrigacdes legais e suporte ao setor contabil.
Atendimento aos colaboradores para esclarecimento de duvidas.

Apoio as rotinas administrativas e elaboragdo de relatérios mensais.

Cursos Complementares

H

E-social na Préatica — Thomson Reuters — 2019

Sistemas de Folha de Pagamento — Sistema Dominio — 2017

Gestéo de Pessoas — Sebrae — 2014

Novas Regras da Desoneracéo da Folha de Pagamento — IOB — 2012
Legislacdo Trabalhista — SENAI — 2012

Analise e Planejamento Financeiro — Sebrae — 2010

Sistemas de Folha de Pagamento — NG Folha — 2010

Sistemas de Folha de Pagamento — RM Labore — 2006

Rotinas Administrativas — Microlins — 2006

abilidades
Gestédo de Pessoas
Folha de Pagamento
Recrutamento e Selecdo
Negociacdo Sindical
Sistemas de RH (TOTVS, Dominio)



