Weliton Debiazi Bianco

Rua Joao Feldmann, numero 161, Bairro Santista- Orleans (SC)
Telefone: 48-9-9929-8910
Gmail:Welitondbianco05@gmail.com
Idade: 26 Anos - Estado Civil: Solteiro

Formagao Académica

Ensino Médio — E.E.B. Costa Carneiro | Conclusao

em 2016;

Psicologia (Bacharelado) — Centro Universitario Barriga Verde (Unibave) |
2017-2021;

Pés-Graduagdes (Lato Sensu):

e Saude Publica — Uniasselvi (2022);
e Gestao de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento — Uniasselvi (2022);
e Psicologia Educacional — Uniasselvi (2022);

e Psicologia Clinica — Faculdade Anhanguera (2022);

Experiéncia Profissional

Prefeitura Municipal de Orleans — SC

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
CAPS - Centro de Atencédo Psicossocial (Coordenagéo e Atendimento).
Atuou na empresa familiar;

Departamento pessoal & Gestao de pessoas;

Principais Atividades:

Coordenacéo de servigcos de saude mental.

Atendimento individual e em grupo (acolhimento, psicoterapia, escuta
qualificada).

Experiéncia em gestdo de pessoas e desenvolvimento de equipes.
Condugéo de grupos terapéuticos e atividades de integragao social.
Atendimento presencial, telefénico e por e-mail (resolugdo de demandas
e orientacao).

Preenchimento e gestdo de dados de usuarios.

Apoio administrativo e experiéncia em empresa familiar.




Possui experiéncia em trabalhos esporadicos;

Qualificagoes e Atividades Complementares

2016 Tecnologia/Office 2016 Microsoft Excel e Word 2016 -
Intermediario;

2021 - Curso de Extensao Atencao a Pessoa ldosa com Deficiéncia -
Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do Maranhao
(UNASUS/UFMA), na modalidade a distancia;

2121 — Curso de Envelhecimento da Populagdo Brasileira — Escola
Fiocruz de Governo;

Informagoes Adicionais

Facilidade para se relacionar e trabalhar em grupo; Facilidade de
aprendizagem; Autocontrole das emogdes; Comprometimento com as
tarefas e horarios; Etica; Boa comunicacao; Criativo e Inovador;
Experiéncia e facilidade em lidar com publico; Aberto para novos
conhecimentos.



