FABRICIO DA SILVA
PASSOS

HISTORICO PROFISSIONAL

Dipsul distribuidora - Supervisor de vendas, Tubardo, SC

fsp.dipsul@gmail.com « Acompanhamento do desempenho da equipe, implantacdo de produtos
novos, abertura de novos clientes, cobranca de clientes inadimplentes,
e contratagdo de novos representantes.
48999662628 « Acompanhamento dos representantes em 5 estados: SC, PR, RS, SP e MS.

0 ¢ Trabalhei por 9 anos nessa empresa.

Rua Rubens Faraco,616 -
Humaitd, Tubardo, SC 88704- « Atendimento a clientes, esclarecendo dlvidas sobre produtos e servicos,
440 proporcionando uma experiéncia de compra satisfatoria.

o

25/07/1982

Mitsul Concessionaria - Vendedor de veiculos, Tubardo, SC

« Participagdo em treinamentos internos, aprimorando conhecimentos sobre
produtos e técnicas de vendas para melhor atender os clientes.

« Organizac¢ao do espaco de vendas, garantindo a disposicao adequada dos
produtos e a atra¢ado dos clientes para as ofertas.
O Trabalhei por 4 anos nessa empresa.

brasileiro

Centro de Educagao Cor e Alegria - Diretor administrativo, Tubardo, SC

@ o Gestdo de processos administrativos, assegurando a eficiéncia nas operagées

et A diarias da organizacdo.

« Supervisdo das equipes de trabalho, promovendo um ambiente colaborativo e
@ produtivo para todos os colaboradores.

Casado(a) « Coordenacgdo de reunides estratégicas, facilitando a comunicagdo entre as
diferentes areas da instituicdo.

« Implementacdo de estratégias de reducdo de custos, contribuindo para o

aumento da rentabilidade da organizacao.

FOR MAQAO Trabalhei por 5 anos nessa empresa.
ACADEMICA

Administracao

Unimes, Universidade
Metropolitana de Santos
Status - Trancado

HABILIDADES E COMPETENCIAS

« Boa comunicagdo com a geréncia e » Negociacao eficaz com parceiros

funcionarios — .
+ Boa comunicacdo com a equipe

 Lideranca para coordenar e motivar

] « Disposicdo para o trabalho em
equipes

equipe
¢ Conhecimento em gestao

o  Conhecimentos basicos de
or¢camentaria

informatica

o Adaptabilidade a ambientes + Disponibilidade de viagens
dindmicos

« Comprometimento com metas e
resultados

« Resiliéncia em situacoes de pressao




OBJETIVO

¢ Em busca de oportunidade, de forma a contribuir para o crescimento da
empresa.




